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I Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
Rāmuļu pamatskola ir Cēsu novada pašvaldības izglītības iestāde. Iestāde atrodas Cēsu novada Vaives pagastā 16 km attālumā no Cēsīm. Tā darbojas  divās  divstāvu ēkās: vecajā (celta 1865.g.) celtnē ir internāta telpas, izolators, vizuālās mākslas kabinets, ēdināšanas bloks un pirmsskolas izglītības grupa, jaunākajā (celta 1956.g.) atrodas skolas administrācija, 1.-9.klašu telpas un mācību kabineti, bibliotēka. Kopējā zemes platība 6,4  ha. Teritorijā izvietoti bērnu rotaļu laukumi, sporta laukums, brīvdabas estrāde. No 2010 .gada   ir piešķirts  Ekoskolas nosaukums.  2019./2020. gadā saņemts Zaļais diploms un EKO skolas nosaukums. Izglītības iestāde īsteno četras izglītības programmas:

1.Vispārējās pirmsskolas izglītības programma, kods 01011111;
2. Pamatizglītības programma kods, 21011111;

3. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgas attīstības traucējumiem, kods 21015811:

4. Pamatizglītības 2. posma (7. - 9. klase) programma, kods 2301113.

Rāmuļu pamatskolā strādā 19 pedagoģiskie darbinieki, t.sk., skolas direktore, 2 izglītības metodiķes, 2 pedagogi bērna kopšanas atvaļinājumā, 10 vispārējās pamatizglītības pedagogi, 2 pirmsskolas izglītības pedagogi. 7 pedagogi strādā nepilnu darba slodzi (sports, krievu valoda, mājturība un tehnoloģijas, mūzika, ģeogrāfija, vizuālā māksla, pasaules un Latvijas vēsture). Visiem  pedagogiem ir normatīvajiem aktiem atbilstoša izglītība vai to apgūst.  
	Pamatdarbā
	18

	Augstākā pedagoģiskā izglītība
	17

	Maģistra grāds vai pielīdzinātais
	6

	Iegūst izglītību
	2


Pedagogi regulāri pilnveido savu profesionālo kvalifikāciju – apmeklē kursus, kas organizēti skolā, Cēsīs, Rīgā, apgūst attālinātās mācības un mācības Skola 2030. Izglītības iestādē strādā 16 tehniskie darbinieki. Izglītības iestādes darbu nodrošina direktores pienākumu izpildītāja un vietnieks izglītības jomā. Atbalstu sniedz medmāsa, logopēds, bibliotekāre, karjeras pedagogs, pedagoga palīgs, projekta Nr.8.3.2.2/16/I/001 “Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai ”ietvaros.
 2019./2020. mācību gadā mācās 87 izglītojamie (34 meitenes,                                                                                                                                                                                                                                                                                                 53 zēni)  un t.sk. 22 pirmsskolas audzēkņi. 
Rāmuļu pamatskola īsteno šādas izglītības programmas:



1. tabula
	Nosaukums
	Kods
	Licences Nr.
un izdošanas datums
	Programma akreditēta
Akred.dat.un reģ.Nr.
	Skolēnu skaits šajā programmā 2019./2020.m.g.

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	V – 6176
05.02.2013.
	
	23

	Pamatizglītības programma
	21011111
	05.02.2013. 

V - 6177
	18.09.2014.
Nr.8638
	46

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgas attīstības traucējumiem
	21015811
	12.12.2014.
 V - 7734
	18.09.2014.
Nr.10580
	3

	Pamatizglītības 2. posma (7. - 9. klase) programma
	23011113
	05.02.2013. 

V - 6178
	07.10.2014.
Nr. 8666
	13


Izglītojamo skaits programmās pa mācību gadiem :













2. tabula
	Programmas nosaukums
	2018./2019.

m.g. 
	2019./2020.

m.g.
	Plānotais

	
	
	
	2020./2021.
	2021./2022.

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	20
	23
	 

22
	 

22

	Pamatizglītības programma
	51
	46
	 
45
	 
50

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgas attīstības traucējumiem
	6
	3
	 

4
	 

5

	Pamatizglītības 2.posma (7.-9.klase) programma
	19
	13
	 

10
	 

17

	Kopā
	96
	85
	 
81
	 
94


Izglītības iestāde īsteno šādas interešu izglītības programmas:
1. Tautas deju kolektīvs „Madara”– pirmsskolas – 1. -6. klašu grupa;
2. Tautas deju kolektīvs „Madara”– 7. – 9. klašu grupa;
3. Angļu valodas pulciņš pirmsskolas grupas bērniem;
4. Vokālais ansamblis (pag. grupas ietvaros);  

5. Sporta pulciņš (pag. grupas ietvaros);  
6. Vācu valodas apguves pulciņš (pag. grupas ietvaros). 

Rāmuļu pamatskolas budžeta plānojums un izlietojums (EUR):

Izdevumi  pedagogu algām:








3. tabula
	Izdevumu pozīcija
	2018.g. (EUR)
	2019.g. (EUR)
	2020.g I – VIII (EUR)

	
	mērķdotācija
	Pašvaldības budžets
	mērķdotācija
	Pašvaldības budžets
	mērķdotācija
	Pašvaldības budžets

	Pirmsskolas izglītība
	4932
	159726
	4180
	163060
	3066
	185759


	Pamatizglītība
	90966
	
	90379
	
	66912
	

	Interešu izglītība
	516
	
	488
	
	320
	


Skolas uzturēšanas izdevumi no pašvaldības budžeta: 




4. tabula
	Izdevumu pozīcija
	2018.g. (EUR)
	2019.g.(EUR)
	2020.g. (EUR)

	Skolas uzturēšanas izdevumi
	38421
	38109
	40840


II Iestādes darbības pamatmērķi, noslēdzot 2019./2020. gadu
Izglītības iestādes vīzija: Rāmuļu pamatskola ir humāna, mūsdienīga un sabiedrībā atzīta, izglītojamajiem un vecākiem uz sadarbību virzoša  izglītības iestāde, kura attīsta izglītojamo prasmes, zināšanas, iemaņas un kompetences, lai jaunieši iekļautos sabiedrībā un būtu Latvijas patrioti.
Rāmuļu pamatskolas galvenie uzdevumi:

1. Īstenot licencētās izglītības programmas.
2. Nodrošināt katra izglītojamā spējām atbilstošus attīstības apstākļus.
3. Izvēlēties mācību, audzināšanas un interešu izglītības darba metodes un formas, kas nodrošina izglītojamā personības harmonisku un vispusīgu attīstību, sagatavojot viņus aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē.
4. Racionāli izmanot finanšu, materiālos, personāla un informācijas līdzekļus.
5. Sadarboties ar izglītojamo vecākiem, pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām.
6. Savā darbā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistemātiskuma principus, integrējot tos mācību un audzināšanas procesā.
Izglītības iestādes vērtības:

Sadarbība (izglītojamais – pedagogs – darbinieki – atbalsta personāls – vecāki), savstarpējā sadarbības uzlabošana ir veids, kā var panākt pieaugošu mācīšanās rezultātu. Sadarbība ir pozitīva, mijiedarbīga, droša, virzīta uz kopēju rezultātu.

Radošums (izglītojamais – pedagogs - darbinieks) – jautā, uzdrošinies, eksperimentē, kļūdies un atrodi risinājumu, radi un realizē, prāto pats un meklē palīdzību. Mācības – process, kurā var mēģināt, labot, brīnīties, rosināt, pārdomāt, uzlabot, sadarboties.


Vide (izglītojamais – darbinieki – pedagogi - telpas) – liela nozīme izglītojamā sasniegumu uzlabošanai. Ietekmē  cilvēkus vai cilvēku kopumu (kolektīvu), nosakot to dzīvesveidu un dzīvošanas nosacījumus, attieksmi.
Realizējot mērķi un uzdevumus, izglītības iestāde iepriekšējos mācību gados ir strādājusi, izvirzot šādas prioritātes:











5. tabula
	Pamatjoma
	Prioritāte
	Rezultāti

	Mācību saturs
	Plānot un realizēt mācību saturu atbilstoši pamatizglītības standartam, izmantojot digitālos mācību līdzekļus un mūsdienīgas metodes

	Pedagogi pārzina mācību priekšmetu standartu prasības, plāno darbu atbilstoši izglītojamo spējām un tempam. Mācību satura apguve realizēta jēgpilni, izmantojot jaunākās tehnoloģijas un mūsdienīgas mācību metodes. Pilnveidotas pedagogu prasmes strādāt individuāli. Izglītojamie un pedagogi, realizējot attālināto mācību procesu, ir pilnveidojuši digitālās prasmes.

	
	Veicināt kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām


	Pedagogi tiek motivēti un atbalstīti tālākizglītībai, īpaši pievēršoties kompetenču izglītībai. Iestādes administrācija piedalījusies kompetenču kursos, arī pedagogi apmeklē tos. Visu gadu izglītības iestādē notika pedagogu sadarbības sapulces, dalīšanās pieredzē, iepazīšanās ar Skola 2030 materiāliem un programmām. Iestādes administrācija organizēja sadarbības grupu darbu un sanāksmes. Tika plānots brauciens uz Ādažu brīvo Valdorfskolu pieredzes apmaiņā. Plānotais brauciens nerealizējās, valstī izsludinātā ārkārtas stāvokļa dēļ.

	Pamatjoma
	Prioritāte
	Rezultāti

	Mācīšana un mācīšanās
	Pedagoģiskā procesa efektivitātes paaugstināšana, SR un pedagogu sadarbības formu daudzveidības realizēšana
	Pedagogi ir apguvuši un pielietoja (īpaši attālinātajā mācību procesā) jaunāko informāciju tehnoloģiju iespējas mācību procesā. Iestādei ir pietiekams IT un ar tām saistīto  mācību materiālu nodrošinājums, ko pedagogi un izglītojamie ikdienas darbā  izmanto pedagoģiskā procesa efektivizēšanai un izglītojamo motivācijai mācīties. Notikusi sadarbības stundu veidošana, stundu āra apstākļos vadīšana, izmantojot apkārtējās vides priekšrocības, un netradicionālu metožu pielietošana. Aktualizēta stundu vērošana un analīze, akcentējot sasniedzamā rezultāta skaidrību, atgriezeniskās saites esamību un stundas uzbūves atbilstību Ganje 9 modelim, uzdevumu sasaisti ar reālo dzīvi. 

	
	Mācīt izglītojamos veikt sava darba pašvērtējumu
	Pedagogi izmanto dažādas metodes objektīva pašvērtējuma iegūšanai no izglītojamajiem.

	
	Izglītojamo mācīšanās procesa aktivizēšana un personīgās atbildības par mācību sasniegumiem veidošana.


	Mācību stundās tiek izmantotas izglītojamo mācību ekskursijas, pētnieciskie darbi, interaktīvie mācību materiāli, konkursi. Notikusi pedagogu stundu vērošana un analīze, akcentējot mācīšanas un mācīšanās  procesa kvalitātes paaugstināšanu un intereses radīšanu par mācībām. Attālinātajā mācību procesā tika aktualizēta pašvadīta mācīšanās, IT izmantošana un izglītojamā atbildība par saviem rezultātiem. 

	
	Komunikācijas un sadarbības ar vecākiem uzlabošana.
	Katru gadu tiek organizētas Vecāku dienas ar radošajām darbnīcām un izglītojošām lekcijām, regulāras klašu vecāku un kopsapulces. Veidojas  sadarbība ar skolas vecāku padomi par skolas attīstības virzieniem, tiek izmantota e-klase un WhatsApp grupas operatīvai vecāku informētībai par viņu bērniem un pasākumiem izglītības iestādē.  Izveidota jauna, modernāka skolas mājaslapa, kurā atrodama dokumentācija un visa aktuālā informācija,  papildināta ar vizuālo materiālu un kontaktiem saziņai. 

	Pamatjoma
	Prioritāte
	Rezultāti

	Izglītojamo sasniegumi
	Sekmēt skolēnu sasniegumus valsts pārbaudes darbos un ikdienas darbos.
	Skolā PP sēdē tiek analizēti Valsts pārbaudes darbu rezultāti. Pedagogi nosaka turpmākos iespējamos risinājumus, kā strādāt, lai uzlabotu mācību rezultātus, un izpilda tos ikdienas darbā.

	
	Mācību motivācijas veicināšana un izglītojamo patstāvīgā darba kvalitātes uzlabošana, analizējot mācību sasniegumus.
	Pedagogi mācību procesā izmanto IT. Skolā tiek organizēti pasākumi, izglītojamie iesaistītās pasākumu organizēšanā, vadīšanā un aktīvā dalībā. Notiek Robotikas nodarbības, Eksperimentu dienas, Vides dienas un projekti. Pedagoga palīga palīdzība ļauj saprast, ka izglītojamais spēj, tas motivē tālākiem sasniegumiem.

	Atbalsts izglītojamajiem

	Izglītojamo mērķtiecīga sagatavošana nākamajai izglītības pakāpei.
	Skola iesaistījusies Cēsu novada organizētajās Karjeras nedēļās, Ēnu dienā. Ik gadu uz sarunu ar izglītojamiem tiek aicināti absolventi un citi profesionālo izglītības iestāžu  pārstāvji, kas dalās pieredzē par turpmākajām skolas gaitām, karjeras izvēli. Klases audzinātāja darba tematiskajā plānojumā iekļautas tēmas karjeras izvēlē. Izglītojamiem tiek piedāvāta informācija par viņu iespējamo dalību Atvērto durvju dienās (nedēļās) dažādās izglītības iestādēs. Iestāde piesaista karjeras speciālistu (projekta ietvaros).

	
	Individuālās un diferencētās pieejas izglītojamiem pilnveidošana.
	Skolā ir izstrādāts konsultāciju grafiks mācību priekšmetos. Konsultācijas apmeklē gan talantīgie skolēni, gan skolēni ar mācīšanās grūtībām vai citām problēmām. Pedagogi īpaši pievērš uzmanību izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām,  gatavo diferencētus uzdevumus, izmanto pedagoga palīgu atbalstu un  līdzdalību stundās.

	
	Atbalsta personāla (mediķa, logopēda, karjeras konsultanta piesaistīšana ikdienas darbā.
	Ar Cēsu novada pašvaldības atbalstu skolā 2 reizes nedēļā izglītojamiem pakalpojumus sniedz medicīnas māsa, strādā logopēds, reizi divās nedēļās darbojas karjeras konsultants. 

	
	Pilnveidot izglītojamo zināšanas par personīgo drošību.
	Izglītības iestādē tiek rīkota instruktāža par ugunsdrošību, Policijas, Zemessardzes lekcijas, medmāsas, psihologa lekcijas un praktiskas nodarbības par drošību un veselību.

	
	Izglītības iestādē darbojas izglītojamo pašpārvalde, kas dod iespēju izglītojamajiem ietekmēt skolas dzīvi.
	Pašpārvalde organizē un vada pasākumus, ierosina jauninājumus un iekļaujas skolas dzīvē, veidojot to paši.

	
	Vecāku atbalsts izglītojamajam mācību darbā
	Regulāri notiek vecāku sapulces, Vecāku dienas, lai iepazīstinātu ar notiekošo skolā un iesaistītu vecākus dažādās aktivitātēs. Attālinātā mācību darba ietvaros notika cieša sadarbība ar vecākiem.

	Izglītības iestādes vide
	Skolas estētiskās un funkcionālās vides uzlabošana.
	Par pašvaldības līdzekļiem izpildīti remontdarbi klašu telpās un papildināts atbilstošs aprīkojums  IT izmantošanai tajās. Iegādātas jaunas mēbeles. PII grupas telpās veikti apjomīgi remontdarbi, izremontēts sanitārais mezgls. Virtuves noliktavā ielieta jauna grīda. Skolai piederošā teritorija (6,4 ha) uzturēta kārtībā (veikta appļaušana, stādījumu, bērnu laukumu, celiņu kopšana u.c.)

	
	Disciplīnas un kārtības uzlabošana skolā, veicinot skolēnu personīgo attieksmi un atbildību pret skolas vidi.
	Tiek organizētas pedagogu un atsevišķu izglītojamo dežūras skolā, veicinot izglītojamo personīgo attieksmi un atbildību pret skolas vidi un tās uzturēšanu atbilstošā kārtībā. Ļoti aktīvi par disciplīnas un kārtības ievērošanu rūpējas pedagogi un ikviens skolas darbinieks. Tiek veikts darbs (lekcijas, pārrunas, sadarbība ar vecākiem u.c.), lai uzlabotu izglītojamo uzvedības kultūru mācību stundas laikā un starpbrīžos. Realizējam un aktualizējam skolas iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu.

	
	Turpināt labiekārtot izglītības iestādes teritoriju.
	Regulāri tiek uzturēta kārtībā izglītības iestādes teritorija, aktīvi iesaistot izglītojamos un pedagogus talkās un koku stādīšanas kampaņās. Skolai piederošā teritorija (6,4 ha) uzturēta kārtībā.

	Pamatjoma
	Prioritāte
	Rezultāti

	Resursi
	Materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana mācību priekšmetu standarta īstenošanai.

	Mācību priekšmetu standarta īstenošanai pilnveidota materiāli tehniskā bāze. Mājturības un citiem kabinetiem iegādāti un mācību procesā izmantoti 7 datori (stacionārie, portatīvie), interaktīvā tāfele, 2 projektori, ir izglītojamo pilnīgs nodrošinājums ar mācību grāmatām. Tiek gādāts nepieciešamais sporta inventārs nodarbībām āra apstākļos un telpās, inventārs un materiāli mājturības un tehnoloģiju stundām. Attālinātajā mācību procesā daži izglītojamie tika nodrošināti ar IT.

	
	Turpināt finanšu līdzekļu ietvaros uzlabot mācību klašu estētisko izskatu.
	Uzlabota klašu estētiskā vide ar jaunām skolēnu mēbelēm (galdiem un krēsliem). Klasēs izvietoti zaļie telpaugi, informācijas stendi.

	Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas darba vispārējās un detalizētās vērtēšanas veikšana un skolas darbinieku iesaistīšana vērtēšanas procesā.
	Noslēdzoties mācību gadam, skolotāji veic sava darba pašvērtējumu. Šī izglītības iestādes pašvērtējuma ziņojuma sagatavošanā iesaistījās viss darbinieku kolektīvs, veidojot darba grupas. Visi iesaistās izglītības iestādes darba plāna un attīstības prioritāšu veidošanā. Notiek administrācijas individuālas sarunas ar pedagoģisko un tehnisko personālu nolūkā  noskaidrot kolektīva viedokli par uzlabojamām jomām. Kalendārā gada beigās ikviens darbinieks iesniedz administrācijai aprakstu par papildus veikto darbu ārpus saviem darba pienākumiem. 

	
	Regulāri sekot līdzi normatīvo aktu izmaiņām un veikt nepieciešamās korekcijas.
	Vadība ir apmeklējusi kursus par komandas darba vadīšanas ABC izglītības iestādē, kas ietvēra arī sadaļu par normatīvo aktu piemērošanu skolā. Esam izstrādājuši Audzināšanas plānu trim gadiem, Attīstības plānu, Pašvērtējumu un citus nepieciešamos dokumentus.

	
	Iesaistīties dažādos projektos un veidot sadarbību ar citām izglītības iestādēm.
	Iesaistāmies Latviešu skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos, Skolas soma, E-Twining u.c. projektos.


III Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
Iepriekšējais vērtēšanas periods ir noticis 2014. gada 18. septembrī, kurā spēkā stājies lēmums par izglītības iestādes un programmu akreditēšanu uz sešiem gadiem bez akreditācijas ekspertu komisijas klātienes un  ieteikumiem (rekomendācijām) .
IV  Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos   kritērijos
1. Mācību saturs
1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas
Rāmuļu pamatskolā tiek īstenotas šādas izglītības programmas:

1. Pamatizglītības programma (kods 21011111) – licence Nr. V-6177, izdota 2013. gada 5. februārī. 

2. Vispārējās pirmsskolas izglītības programma (kods 01011111) – licence Nr. V-6176, izdota 2013. gada 5. februārī. 

3. Pamatizglītības 2. posma (7.- 9.klase) programma (kods 23011113) – licence Nr. V-6178, izdota 2013. gada 5. februārī. 

4. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811) – licence Nr. V-7734, izdota 2014. gada 12. decembrī. 

Rāmuļu pamatskolā īstenotās izglītības programmas ir licencētas atbilstoši 2009. gada 14. jūlija Ministru kabineta noteikumiem Nr.775 „Vispārējās un profesionālās izglītības programmu licencēšanas kārtība”.

Mācību process  Rāmuļu pamatskolā tiek īstenots atbilstoši licencētām un akreditētām izglītības programmām. Mācību priekšmetu pedagogi izmanto Valsts izglītības satura centra (VISC) piedāvātās paraugprogrammas tematisko plānu izstrādē. Ķīmijas, bioloģijas un fizikas skolotājas 7.-9. klašu posmā izmanto Eiropas Sociālā fonda projekta „Dabaszinātnes un matemātika” (VISC) izstrādātās programmas. Mācību priekšmetu stundu saraksts  tiek veidots atbilstoši paredzētajam stundu skaitam katrā klasē, tas ir pieejams  e-klasē, skolas mājaslapā, skolā informācijas stendā. Par izmaiņām stundu sarakstā tiek savlaicīgi informēti gan izglītojamie, gan pedagogi, izmantojot Watsaap, e-klasi.
Pedagogi pārzina un lieto programmas, vērtēšanas sistēmu skolā un paredz mācību priekšmeta satura apguvei nepieciešamo laiku, ņemot vērā izglītojamo spējas un vajadzības, plāno tematiskos pārbaudes darbus, tos atzīmējot kopējā plānā. Atbilstoši reālajam mācību procesam, notiek plānu koriģēšana. Visos mācību priekšmetos Rāmuļu pamatskolā ir noteikti konsultāciju laiki, tā ir iespēja plānot individuālo darbu ar izglītojamajiem, kam ir mācību grūtības vai pastiprināta interese par mācību priekšmetu. Konsultāciju grafiks ir pieejams visiem interesentiem gan klātienes, gan tālmācības izglītojamajiem, gan vecākiem un pedagogiem. Speciālās pamatizglītības programmas izglītojamiem ir izstrādāti diferencēti uzdevumi un plāni, lai izglītojamais spētu integrēties mācību stundā. Konsultācijas ir pieejamas arī tālmācības izglītojamajiem pēc iepriekšēja pieraksta. Pirmsskolā darba plāns tiek sastādīts gadam, saskaņā ar kompetenču izglītību un izglītības iestādes galvenajiem uzdevumiem.
Katru mācību gadu tiek apstiprināti pirmsskolas nodarbību plāni, mācību priekšmetu stundu saraksti un interešu izglītības nodarbības. Tie ir pieejami izglītojamajiem un viņu vecākiem skolas mājaslapā un skolā informatīvajā stendā.
Stundu vērošana, mācību darba rezultātu, kā arī dokumentu analīze liecina, ka pedagogi veiksmīgi plāno un realizē mācību satura apguves secību, dažādu tēmu apguvei paredzēto laiku, mācību līdzekļus un metodes, vērtēšanas formas un metodiskos paņēmienus, paredz mācību darba diferenciāciju un individualizāciju. Pedagogi veido sadarbības stundas, atrodot kopīgas tēmas dažādu klašu grupām vai dažādiem mācību priekšmetiem. Nepieciešamības gadījumā veic korekcijas savos plānos un arī izglītojamajam domātajos darbos un uzdevumos. Pedagogi sadarbojas veidojot uzdevumus un aplūkojot līdzīgas tēmas.
Mācību priekšmeta satura, kārtējo un nobeiguma pārbaudes darbu rezultāti tiek veikti elektroniskajā žurnālā „E-klase”, arī tālmācības programmas izglītojamajiem. Pirmsskolā skolēnu sasniegumi tiek dokumentēti vēl arī piemērotos, izstrādātos dokumentos.
Skolā ir mācību jomas: sākumskolas, audzinātāju, valodu, dabaszinātņu, cilvēks un sabiedrība + IT. Jomu komisijās darbs tiek plānots, regulāri tiek apspriestas novitātes, kas saistītas ar kompetenču izglītības ieviešanu. Pedagogi satiekas sadarbības sapulcēs, lai atrastu labākos risinājumus mācību rezultātu paaugstināšanai. Mācību līdzekļu iegāde tiek plānota un veikta, sadarbojoties jomu komisijām, vadībai ar skolas bibliotekāru, lai mācību process būtu aktīvs izglītojamajam, mūsdienīgs un motivētu mācīties. Nepieciešamais mācību literatūras saraksts nākošajam mācību gadam tiek apstiprināts ar direktora rīkojumu. Skolēni tiek pilnībā nodrošināti ar mācību grāmatām un darba burtnīcām (87% vecāku saka, ka pilnībā nodrošināti, un 13% atzīst, ka pārsvarā nodrošināti). Šeit varētu būt pietrūcis skaidrojums par individuālajiem mācību piederumiem).
Izglītības iestādes vadība seko līdzi mācību programmu izpildei, koordinē un pārrauga mācību līdzekļu izvēli, nodrošina nepieciešamos resursus, līdzekļus, informāciju, veicina skolotāju sadarbību. Sistemātiski tiek analizēti veicamie uzlabojumi, apkopojot pedagogu pašvērtējumus. Visiem ir zināma skolā pieņemtā vērtēšanas kārtība un formas. Iestādē ir izstrādāta audzināšanas programma trim gadiem, kura veido izglītojamā attieksmi pret sevi un citiem un apkārtējo kopienu. Audzināšanas programma palīdz administrācijai un pedagogam izvēlēties tādus pasākumus, kas palīdz izglītojamajam kļūt par godprātīgu pilsoni un Latvijas patriotu.
Stiprās puses: 
Izglītības iestādes īstenotās programmas atbilst licencētajām izglītības programmām.
Ir nodrošināti nepieciešamie resursi mācību priekšmetu standartu apguvei.
Kvalificēts pedagoģiskais kolektīvs, kurš plāno savu darbu atbilstoši izglītojamo attīstības līmenim un spējām.
Skola atvērta izglītības procesa inovācijām.

Turpmākā attīstība:

Īstenot kompetencēs balstīta pamatizglītības standarta un izglītības programmu kvalitatīvu ieviešanu.
Pilnveidot pedagogu sadarbības grupu darbu, akcentējot savstarpējo stundu vērošanu un starppriekšmetu saiknes veidošanu.
Vērtējums – ļoti labi


2. Mācīšana un mācīšanās

2.1. Mācīšanas kvalitāte
Izglītības iestādē lieto skolvadības sistēmu E-klase, tajā tiek uzrādīti izglītojamo kavējumi, sekmes, mājas darbi, pedagogu ziņojumi vecākiem atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai. E-klases ierakstu kvalitāti kontrolē direktores vietnieks izglītības jomā. Pedagogu plāni un cita dokumentācija tiek uzglabāta Google drive  diskā un ir pieejama visiem pedagogiem.
Pedagogi savā darbā izmanto daudzveidīgas mācību metodes un  formas, kas atbilst izglītojamo vecumam un konkrētajai mācību stundai. Pedagogi kopā ar izglītojamajiem stundas sākumā noskaidro SR vai arī to izvirza pedagogs, kopīgi apspriež, kas būs jāapgūst konkrētajā stundā. SR ir saprotami, izpildāmi, to pierāda AS. Mācību priekšmetu saturs tiek  saistīts ar reālo dzīvi. Stundās organizē gan pāru, gan grupu darbu, kur tas ir iespējams. Stundu vērojumu materiāli liecina, ka pedagogi izmanto atbilstošas mācību metodes darbā ar izglītojamajiem, kuriem ir mācīšanās grūtības. Mācību darba temps gandrīz visiem skolēniem ļauj sasniegt mācību stundas mērķus un uzdevumus. Skolēni iesaistās sava darba pašvērtējumā. Mācību satura apguvē tiek izmantotas informācijas tehnoloģiju iespējas (uzdevumi.lv; soma.lv; ClassDojo; Kahoot! u.c.), stundas notiek informātikas kabinetā. Pedagogiem ir iespēja mācību procesā izmantot tehnisko aprīkojumu un informāciju tehnoloģijas:  projektorus, datorus, interaktīvās tāfeles. 
Pedagogi organizē mācību ekskursijas, izglītojošas nodarbības ārpus klases (Cēsu vēstures muzejs, ZINOO, uzņēmumos, vecāku darba vietās). Mācību gada noslēgumā pedagogu pašvērtējumā un jomu komisijās tiek analizētas izmantotās mācību metodes. Iestādē darbojas jomu komisijas un reizi mēnesī notiek sadarbības sapulces pedagogiem, kurās tiek plānotas sadarbības stundas un notiek dalīšanās dažādu kursu pieredzē. Skolas vadība vēro mācību stundas, sniedz atgriezenisko saiti, ir izstrādāta stundu vērošanas veidlapa. Pedagogiem regulāri tiek sniegta atgriezeniskā saikne par vēroto stundā, akcentējot stiprās puses, pārrunājot nepieciešamos uzlabojumus turpmākajai darbībai. Iestādē tiek veicināta un atbalstīta mācību stundu savstarpējā vērošana un analīze. Stundu vērojumu materiāli liecina, ka pedagogu skaidrojums stundās ir mērķtiecīgs, izglītojamajiem piemērots un saprotams (71% izglītojamo to apgalvo), tas tiek papildināts ar vizuālo materiālu. Pedagogi darbā veiksmīgi iesaista visus skolēnus, rosina izteikt viedokli, analizēt un secināt, visiem skolēniem ir iespēja izteikties. Liela vērība tiek pievērsta izglītojamo pašvērtēšanas prasmju attīstībai, klases biedra vērtēšanai un kritēriju izstrādei. Pedagogi atbalsta skolēnus un palīdz risināt mācību darbā radušās problēmas. Lai izglītojamie spētu arī kontrolēt paši sevi, pedagogi sagatavo piemērotus un dažādotus darbus, tos atjauno un papildina, iespēju robežās iegādājas nepieciešamos mācību līdzekļus.
Speciālās pamatizglītības un pamatizglītības 2. posma (7. - 9. klase) programmas izglītojamajiem tiek izstrādāti plāni un sagatavoti atbilstoši mācību materiāli. Skolotāji izmanto pieejamos jaunos mācību materiālus un  gatavo savus, izmatojot jaunākās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas  (Moodle vidē, internetā u.c.). 
Izglītības iestādē ir izstrādāta vienota mājas darbu sistēma, kurā ir noteikts mājas darbu biežums, apjoms un to vērtēšana. Mājas darbu sistēmu zina un ievēro visi pedagogi. Izglītojamie un viņu vecāki ir informēti ar pastāvošo mājas darbu sistēmu un tā ir pieejama skolas mājaslapā. Pedagogi uzdod diferencētus mājas darbus atbilstoši izglītojamo spējām. Mājas darbi ir daudzveidīgi. 

Izglītības iestāde organizē mācību projektus (Vides dienas, EKO skolas aktivitātes) un ekskursijas (AHAA, Sigulda, Dabas muzejs), konkursus (Fotokonkurss) un sporta pasākumus (Sporta diena, Olimpiskā diena, Sporta svētki). Iestādē ir noteikta sistēma ekskursiju plānošanai, organizēšanai un pārraudzīšanai. Izglītojamajiem ir iespēja apmeklēt uzņēmumus, tematiskas lekcijas, piemēram, ir dotas iespējas piedalīties dažādos projektos un konkursos. 

Izglītības iestāde un pirmsskola aktīvi piedalās starpvalstu, nacionālās un reģionālās vides saglabāšanas programmās: Ekoskola, ZAAO akcijās un talkās.

Lai veicinātu interesi par mācību priekšmetiem, tiek organizēti dažādi pasākumi, konkursi, mācību ekskursijas un priekšmetu dienas, sacensības. Piemēram, vēstures mācību stundas notiek arī Cēsu Vēstures un mākslas muzejā, mājturība un tehnoloģijas stundas kopā ar vecākiem.
Stiprās puses:
Pedagogi turpina darbu pie jaunā satura ieviešanas un turpina mācīties atbilstošos kvalifikācijas celšanas kursos.
Pedagogi efektīgi izmanto daudzveidīgas mācību metodes un tehnoloģijas, ir atvērti inovācijām.
Izglītības iestādē tiek organizēti dažādi pasākumi, izmantotas alternatīvas mācību formas, lai mācību saturu saistītu ar reālo dzīvi.
Turpmākā attīstība:

Palielināt pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanu ar mērķi pilnveidot stundas kvalitāti.
Ieviest un realizēt caurviju prasmes mācību un audzināšanas darbā.
Nodrošināt metodisko atbalstu skolotājiem kompetenču pieejas ieviešanai.
Vērtējums - labi
2.2. Mācīšanās kvalitāte

Pedagogi iegulda lielu darbu mācību procesa organizēšanā. Mācību stundu vērošanas materiāli liecina, ka izglītojamie tiek rosināti strādāt mērķtiecīgi, izrādīt iniciatīvu jaunu zināšanu apgūšanā. Stundās tiek piedāvāti dažādas grūtības pakāpes uzdevumi, lai izglītojamie varētu strādāt atbilstoši savām spējām. Tiek veicināta izglītojamo sadarbošanās un aktīva līdzdarbošanās un iedziļināšanās mācību procesā. Pedagogi izmanto daudzveidīgas metodes, mūsdienīgas tehnoloģijas, kas attīsta izglītojamo motivāciju mācīties un iesaisti procesā. Ļoti laba sadarbība ir ar Cēsu Vēstures un mākslas muzeju, kuru mācību procesa pilnveidei izmanto gan pamatskolas, gan pirmsskolas grupa. 

Katrā mācību priekšmetā izglītojamie zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības. Mācību stundās pārsvarā valda labvēlīgs mikroklimats. Mācīšanās procesā, ja rodas grūtības, kā arī mācību sasniegumu uzlabošanai, izglītojamiem ir iespējams apmeklēt mācību priekšmetu konsultācijas, kur pedagogi uzklausa un ņem vērā skolēnu viedokli, sniedz paskaidrojumus mācību procesa laikā. 

Ārpus mācību stundu darba izglītojamie piedalās dažādu pasākumu organizēšanā un  aktīvi darbojas skolas, ārpusskolas organizētos pasākumos (Vides dienās, dažādos erudīcijas konkursos, Dzejas dienās, Latvijas valsts proklamēšanas un Ziemassvētku pasākumos, Mākslas konkursos, Cēsu Bērnu un jauniešu centra organizētajos konkursos un radošajās pēcpusdienās) un projektos (Ekoskola, Pumpurs). Informācija par izglītojamo piedalīšanos un sasniegumiem tiek atspoguļota skolas mājaslapā, Facebook, „Cēsu Vēstis”, „Druva”.
Individuālam mācību darbam brīvajā laikā izglītojamie var izmantot skolas bibliotēkas lasītavu un datorklasi. Šo telpu izmantošanai pastāv noteikta kārtība. 

Darba organizāciju mācību klasē nosaka skolas Iekšējās kārtības noteikumi. Mācību gada sākumā izglītojamie tiek iepazīstināti ar darba organizāciju mācību priekšmetos, kuros nepieciešama īpaša piesardzība drošības jautājumos (mājturība un tehnoloģijas, ķīmija, informātika, sports, fizika).

Izglītības iestādē pastāv noteikta vērtēšanas sistēma zināšanu un prasmju diagnosticēšanai. Mācību sasniegumu vērtējumi tiek atspoguļoti elektroniskajā E-klases sekmju žurnālā, 1.-6. klasei ir dienasgrāmatas. Tā tiek informēti vecāki. Vecāku sapulcēs, kas notiek divas reizes gadā un Vecāku dienās  pedagogi tiekas un izskaidro gaidāmo valsts pārbaudes darbu norisi un noteikumus. Katru mēnesi klašu audzinātāji veic sekmju izrakstu analīzi, kopā ar izglītojamiem  noskaidro sekmju izmaiņu cēloņus. Nepieciešamības gadījumā audzinātāji sadarbojas ar vecākiem. Sekmju izraksti tiek ielīmēti dienasgrāmatās vai nosūtīti vecākiem WhatsApp. Audzināšanas stundās pirms rudens, pavasara brīvlaika un semestru beigās izglītojamiem ir iespēja izvērtēt mācību sasniegumus un izvirzīt turpmākos mērķus. Iestādē tiek apkopota informācija un pedagoģiskajās padomes sēdēs tiek analizēti katras klases semestru un mācību gada rezultāti. Pirmsskolas grupās un sākumskolas klasēs katram skolēnam ir izveidota sava izaugsmes dinamikas karte, kura regulāri tiek papildināta. 5.-9. klašu grupās šī dinamika tiek kontrolēta katru mēnesi, tādejādi motivējot izglītojamo izaugsmei.
Mācību stundu vērošanas materiāli uzrāda, ka ne vienmēr ir pozitīva attieksme pret mācīšanās procesu. Izglītojamie atzīst, ka labprāt iesaistās pāru un grupu darbos, aizstāv un pamato savu viedokli, analizē un pieņem lēmumus, dažreiz darbojas negribīgi, reizēm mēģina konfliktēt ar pedagogu. Nepieciešamības gadījumā izglītojamajiem mācīšanās procesā palīdz pedagoga palīgs, iesaistās problēmu risināšanā.

Sarunas liecina, ka izglītojamajiem problēmas sagādā laika plānošana mājas darbu un citu mācību uzdevumu izpildei. Mācīšanās procesā izmanto skolas bibliotēku, datorklasi, bezvadu internetu, sporta zāli, sporta laukumu, internātu, mācību telpas.
Kavējumu uzskaites kārtību nosaka skolas Iekšējās kārtības noteikumi.  Pirmsskolas grupās kavējumi tiek reģistrēti kavējumu žurnālā, 1.-9.klašu grupās E-klases elektroniskajā žurnālā, un ilgstošie kavētāji ievadīti arī VIIS sistēmā. Kavējumu iemesli tiek rūpīgi analizēti un veikta mērķtiecīga rīcība to novēršanai (sadarbība ar vecākiem, sociālā dienesta darbiniekiem). 
Stiprās puses: 
Izglītības iestādē ir nodrošināti apstākļi, lai virzītu sekmīgu mācīšanās procesu.
Izglītojamajiem ir piedāvāti kvalitatīvi resursi un to pieejamība, dažāda palīdzība.
Turpmākā attīstība:

Uzlabot izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes izpēti un analīzi, rezultātus izmantot mācību procesa pilnveidošanai.
Attīstīt caurviju prasmes, lai zināšanas apgūtu dažādos kontekstos.
Uzlabot attieksmi pret mācību procesu.

Vērtējums - labi
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Rāmuļu pamatskolas pedagogi vērtē izglītojamo sasniegumus atbilstoši valstī spēkā esošiem normatīviem aktiem un skolā izstrādāto mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, ar kuru var iepazīties izglītības iestādes mājaslapā – www.ramuluskola.lv. Pedagogu vērtēšanas metodes un pārbaudes formas atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmetu specifikai. Nolikums tika pārstrādāts un uzlabots 2018./2019. mācību gadā. Izglītojamajiem un viņu vecākiem, kā arī pedagogiem ir zināma un saprotama vērtēšanas kārtība. Zināmas arī iespējas, kā vērtējumus labot.
Pedagogi analizē pārbaudes darbu rezultātus un izvērtē tos. Vērtēšana ir sistemātiska. Pedagogi regulāri veic  ierakstus E-klases žurnālā. Vērtējumu uzskaiti regulāri kontrolē un pārrauga direktores vietniece izglītības jomā. E-klasē notiek arī saziņa ar vecākiem par sekmēm un uzvedību.
Izglītojamie un viņu vecāki regulāri var iepazīties ar  saņemtajiem zināšanu vērtējumiem E-klasē, dienasgrāmatās un reizi mēnesī – sekmju izrakstu izdrukās. Pirms rudens un pavasara brīvdienām izglītojamiem tiek izlikts starpsemestru vērtējums un izsniegtas starpsemestru liecības. 

Pārbaudes darbi tiek plānoti un atspoguļoti tematiskajos plānojumos. Pedagogi par mācību priekšmetā plānotajiem pārbaudes darbiem informē izglītojamos katras tēmas sākumā. Katru mēnesi tiek izstrādāts pārbaudes darbu grafiks, kas nepieciešamības gadījumā tiek koriģēts laika gaitā. Pirms pārbaudes darbiem pedagogs iepazīstina izglītojamos ar darba vērtēšanas kritērijiem. Pēc pārbaudes darbu izpildes pedagogi veic darba analīzi klasē un iepazīstina izglītojamos ar darba vērtējumu. Izglītojamo mācību sasniegumi tiek analizēti administrācijas, jomu komisiju, pedagoģiskajās sēdēs, individuālās sarunās ar izglītojamajiem un viņu vecākiem. Iegūtā informācija tiek izmantota mācīšanas un mācīšanās procesa pilnveidošanai. Izglītojamiem ir iespēja uzlabot mācību sasniegumus, apmeklējot individuālās konsultācijas. Tiek piedāvāts piedalīties projektā “Atbalsts priekšlaicīgas mācību samazināšanas pārtraukšanai”, papildus mācību pasākumi jūnijā u.c.
Iestādē tiek analizēti diagnosticējošie un Valsts pārbaudes darbi un to rezultāti – sniegumi un problēmas. Pedagogi nosaka turpmākos iespējamos risinājumus, lai uzlabotu mācību rezultātus.

Pirmsskolā un sākumskolā pedagogi akcentē katra bērna sasniegumus. Tika izstrādāta katra bērna attīstības dinamika dažādās jomās (pirmsskola) un matemātikā un latviešu valodā (sākumskola). Lai precīzi novērtētu sasniegumus, ir izstrādāti vērtēšanas kritēriji. Ar rezultātiem tika iepazīstināti vecāki, ieteikti uzlabojamie kritēriji. Turpmāk plašāk pielietos SLA (Snieguma līmeņu aprakstus).

Stundu vērojumu materiāli liecina, ka pedagogi stundās veic stundas pašvērtējumu, formatīvā vērtējuma iedīgļus un izglītojamo savstarpējo vērtējumu. Izglītojamie iesaistās dažādajās vērtēšanas formās un apgūst iemaņas, kas būs noderīgas tālākajās mācībās. Daļa pedagogu lieto punktu sistēmu mācību procesa vērtēšanā, par šo sadalījumu informējot izglītojamo pirms pārbaudes darba, lai veicinātu personīgo atbildību par mācību sasniegumiem.
Stiprās puses: 

Izglītības iestādē ir izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas nodrošina vienotu 

pieeju vērtēšanā.
Izglītojamo izaugsmes dinamikas analīze tiek veikta,  izmantojot e-klasi.
Vērtēšanas procesā iegūto informāciju pedagogi analizē un izmanto procesa uzlabošanai.

Turpmākā attīstība:

Izstrādāt  SLA (snieguma līmeņu aprakstus) dažādu prasmju apguvē izglītojamajiem.
Veicināt izglītojamo savstarpējās vērtēšanas un pašvērtēšanas prasmju attīstību.

Vērtējums - labi
3. Izglītojamo sasniegumi

Skolā un pirmskolā  ir noteikta kārtība izglītojamo sasniegumu vērtēšanā, uzskaitē, analīzē un datu saglabāšanā. Izglītojamo ikdienas mācību sasniegumus pedagogi ieraksta E-klases elektroniskajā žurnālā, atbilstoši Valsts Izglītības un zinātnes ministrijas izvirzītajām prasībām.  Mācību gada beigās mācību priekšmetu pedagogi  atspoguļo statistisko analīzi par izglītojamo sasniegumiem, izvērtē rezultātus un pieņem sev zināšanai darbam nākamajā  mācību gadā. Skolēniem ar speciālām vajadzībām tiek veidots individuāls apmācības plāns un mēneša beigās izanalizēti mācību sasniegumi, lai varētu plānot turpmāko darbu. Izglītojamo rezultāti tiek pārrunāti un izvirzīti risinājumi jomu komisijās un pedagoģiskajās padomes sēdēs. 
3.1. Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā
Izglītības iestādē  mācās izglītojamie no dažādām Cēsu pilsētas vai bijušā Cēsu rajona skolām, lai mazos klašu kolektīvos sasniegtu sekmīgu rezultātu, kur pedagogi spēj strādāt ar izglītojamo diferencēti.
Rāmuļu pamatskolas ikdienas mācību sasniegumi 1. – 9. klasē 2017./2018.; 2018./2019.; 2019./2020. mācību gados












6.tabula
	Mācību priekšmets
	1. – 3. klase

	
	Nepietiekams vērtējums

(1 – 3 balles)
	Pietiekams  vērtējums

(4- 6 balles)
	Optimāls vērtējums

(7 – 8 balles)
	Augsts vērtējums

(9 – 10 balles)

	
	17./18.;18./19.;19./20.
	17./18.;18./19.;19./20.
	17./18.;18./19.;19./20.
	17./18.;18./19.;19./20.

	Latviešu valoda
	-
	-
	-
	90%
	33%
	80%
	10%
	67%
	20%
	-
	-
	-

	Matemātika
	-
	-
	-
	33%
	67%
	0%
	67%
	33%
	100%
	-
	-
	-


7.tabula
	Mācību priekšmets
	4. – 6. klase

	
	Nepietiekams vērtējums

(1 – 3 balles)
	Pietiekams

vērtējums

(4 – 6 balles)
	Optimāls vērtējums

(7 – 8 balles)
	Augsts

vērtējums

(9 – 10 balles)

	
	17./18.;  18./19.;  19./20.
	17./18.;  18./19.;  19./20.
	17./18.;  18./19.;  19./20.
	17./18.;  18./19.;  19./20.

	Angļu valoda
	-
	-
	-
	67%
	74%
	72%
	33%
	13%
	22%
	-
	13%
	6%

	Dabaszinības
	-
	-
	-
	50%
	67%
	72%
	50%
	33%
	28%
	-
	-
	-

	Latviešu valoda
	-
	-
	-
	67%
	80%
	61%
	33%
	20%
	39%
	-
	-
	-

	Matemātika
	33%
	-
	6%
	33%
	51%
	50%
	34%
	33%
	44%
	16%
	6%
	-

	Mājt. un tehn.
	-
	-
	-
	-
	40%
	55%
	84%
	60%
	45%
	-
	-
	-

	Mūzika
	-
	-
	-
	16%
	40%
	67%
	84%
	53%
	33%
	-
	7%
	-

	Sociālās zinības
	-
	-
	-
	50%
	66%
	50%
	50%
	26%
	50%
	-
	8%
	-

	Sports
	-
	-
	-
	50%
	38%
	50%
	34%
	62%
	39%
	16%
	-
	11%

	Vizuālā māksla
	-
	-
	-
	33%
	48%
	56%
	33%
	46%
	33%
	16%
	6%
	11%

	Informātika
	-
	-
	-
	100%
	45%
	69%
	-
	46%
	31%
	-
	9%
	15%

	Literatūra
	-
	-
	-
	84%
	82%
	50%
	16%
	18%
	50%
	-
	-
	-

	Krievu valoda
	16%
	-
	-
	68%
	50%
	80%
	16%
	50%
	20%
	-
	-
	-

	Latvijas vēsture
	-
	-
	-
	71%
	100%
	90%
	29%
	-
	10%
	-
	-
	-

	Pasaules vēsture
	-
	-
	-
	71%
	100%
	90%
	29%
	-
	10%
	-
	-
	-


8.tabula
	Mācību priekšmets
	7. – 9. klase

	
	Nepietiekams vērtējums

(1 – 3 balles)
	Pietiekams vērtējums

(4 – 6 balles)
	Optimāls vērtējums

(7 – 8 balles)
	Augsts vērtējums

(9 – 10 balles)

	
	17./18.;18./19.;19./20.
	17./18.;18./19.;19./20.
	17./18.;18./19.;19./20.
	17./18.;18./19.;19./20.

	Angļu valoda
	5%
	3%
	-
	81%
	76%
	69%
	14%
	15%
	31%
	-
	6%
	-

	Bioloģija
	-
	-
	-
	81%
	76%
	38%
	19%
	24%
	50%
	-
	-
	-

	Ģeogrāfija
	7%
	-
	-
	78%
	79%
	42%
	15%
	21%
	54%
	-
	-
	4%

	Informātika
	-
	-
	-
	50%
	89%
	22%
	50%
	11%
	67%
	-
	-
	11%

	Krievu valoda
	18%
	9%
	-
	64%
	79%
	58%
	11%
	3%
	38%
	7%
	9%
	4%

	Latviešu valoda
	7%
	6%
	-
	86%
	79%
	77%
	7%
	15%
	23%
	-
	-
	-

	Latvijas vēsture
	-
	-
	-
	82%
	88%
	56%
	18%
	12%
	33%
	-
	-
	-

	Literatūra
	7%
	6%
	-
	86%
	88%
	58%
	7%
	6%
	38%
	-
	-
	4%

	Matemātika
	7%
	3%
	8%
	78%
	82%
	65%
	15%
	15%
	27%
	-
	-
	-

	Mājt. un tehn.
	-
	-
	-
	57%
	62%
	14%
	43%
	38%
	77%
	-
	-
	9%

	Mūzika
	3%
	-
	-
	43%
	70%
	23%
	54%
	30%
	77%
	-
	-
	-

	Pasaules vēsture
	-
	3%
	-
	71%
	82%
	44%
	21%
	15%
	44%
	8%
	-
	-

	Sociālās zinības
	-
	3%
	-
	59%
	85%
	27%
	37%
	12%
	65%
	4%
	-
	8%

	Sports
	4%
	3%
	-
	56%
	47%
	18%
	32%
	41%
	65%
	8%
	8%
	4%

	Vizuālā māksla
	-
	-
	-
	63%
	65%
	19%
	29%
	32%
	58%
	8%
	3%
	-

	Fizika
	4%
	5%
	-
	66%
	80%
	73%
	26%
	15%
	27%
	4%
	-
	-

	Ķīmija
	-
	-
	-
	89%
	85%
	57%
	11%
	15%
	33%
	-
	-
	-



Tabulās ir redzams, ka no pirmās līdz sestajai klasei izglītojamie ir saņēmuši pietiekamus vērtējumus. Mūsu izglītības iestādes specifika ir tā, ka pēc sestās klases skolā tiek uzņemti izglītojamie, kas nespēj gūt pozitīvus rezultātus lielajās skolās, tādēļ šeit sekmju līmenis strauji krītas. Pedagogi velta lielu darbu izglītojamā motivēšanai un snieguma līmeņa paaugstināšanai, līdz kamēr gūst pozitīvu rezultātu. Diemžēl ir arī izglītojamie, kas to nespēj.
Izsakot atzinību par labi paveiktu darbu, katra semestra noslēgumā izglītojamie tiek apbalvoti ar skolas Atzinības rakstiem. Mācību sasniegumus pazemina motivācijas trūkums, mācīšanās grūtības, mācīšanās traucējumi, uzvedības traucējumi, izglītojamā psihoemocionālais stāvoklis. Lai risinātu mācību snieguma problēmas, sadarbojas mācību priekšmetu pedagogi ar klašu audzinātājiem, vecākiem, atbalsta personālu, skolas administrāciju.  Tiek veiktas individuālas pārrunas, izstrādāts konsultāciju un citu aktivitāšu plāns. Darbojoties ar izglītojamo, tiek ņemti vērā psihologu ieteikumi sadarbībai ar konkrēto bērnu un lietotas atgādnes un citi palīgmateriāli. Ļoti veiksmīgi skolā darbojas projekts “PuMPuRS”. Izglītības iestādē bieži nonāk tie izglītojamie, kuri nespēj mācīties lielās klasēs, kuriem nepieciešama individuāla palīdzība. To arī šeit saņem, un tādēļ mācību rezultāti uzlabojas. Klašu audzinātāji vāc katra izglītojamā sekmju datus, lai varētu analizēt un meklēt nesekmības cēloņus. Bieži vien, kad atrasti cēloņi, iespējams tos novērst un gūt rezultātus. Datu apkopošanai izmanto e-klases žurnālu. Pēc tā arī var sekot līdzi izglītojamo ikdienas sasniegumiem un sniegt palīdzību vai ieteikumus situācijās, kad rezultāti ir nepietiekami.
3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Valsts pārbaudes darbu sasniegumi tiek vērtēti atbilstoši Valsts Izglītības un zinātnes ministrijas izstrādātajām prasībām, rezultāti apkopoti. Mācību gada noslēgumā tiek analizēti izglītojamo sasniegumi, lai varētu plānot turpmāko darbību izglītojamo sekmju uzlabošanai ikdienas mācību darbā un valsts pārbaudes darbos nākamajā mācību gadā. Mācību priekšmeta pedagogi veic valsts pārbaudes darbu analīzi, un tas tiek apspriests pedagoģiskās padomes sēdēs.
Valsts diagnosticējošais darbs latviešu valodā un matemātikā 3. klasei

9.tabula
	Mācību priekšmets
	2017./2018.

iestādē %
	2017./2018.

Valstī %
	2018./2019. iestādē %
	2018./2019. valstī %
	2019./2020. iestādē %
	2019./2020. valstī %

	Latviešu valoda
	56,00
	74,70
	81,00
	73,97
	72,45
	77,23

	Matemātikā
	69,37
	76,79
	65,96
	78,16
	46,24
	56,60


Valsts  diagnosticējošā darbā latviešu valodā un matemātikā 2019./2020. gadā vērtējumi ir pazeminājušies, bet stipri neatpaliek no valsts vidējā rezultāta. Mainoties klases sastāvam, mainās arī iegūtie rezultāti, kas ļoti atkarīgi no katras klases izglītojamajiem, visbiežāk no viņu lasītprasmes. Izglītības iestāde pievērš lielu uzmanību un iegulda darbu, lai uzlabotu izglītojamo lasītprasmi. Iestādes pirmsskolas grupa pastiprināti strādā pie izglītojamā sagatavošanas skolai, bet bieži vien uz pirmo klasi atnāk bērni, kas lasa ar grūtībām, kam ir logopēdiskas problēmas. Pēc ilgstoša, nopietna darba rezultāti ir pamanāmi.
Valsts diagnosticējošie darbi matemātikā, latviešu valodā, dabaszinībās 6. klasei













10.tabula
	Mācību priekšmets
	2017./2018. iestādē %
	2017./2018. valstī %
	2018./2019. iestādē %
	2018./2019. valstī %
	2019./2020. iestādē %
	2019./2020. valstī %

	Latviešu valoda
	50,30
	68,67
	54,79
	64,19
	65,23
	64,19

	Matemātikā
	48,30
	59,42
	46,32
	55,43
	49,67
	64,74

	Dabaszinības
	46,35
	63,03
	59,82
	59,65
	50,00
	53,07



Izvērtējot valsts pārbaudes darbus, tabulās redzams, ka 2019./2020. mācību gadā procentuālie rādītāji ir pieauguši latviešu valodā un matemātikā. Dabaszinībās tie ir mazinājušies gan valstī, gan izglītības iestādē. Bet, aplūkojot tabulu redzam, ka latviešu valodas rādītāji ir zemāki nekā valstī. Latviešu valodas skolotāji uzsver, ka jāpievērš uzmanība ortogrāfijas un interpunkcijas kļūdām ikdienas darbos ne tikai latviešu valodā, bet arī citos mācību priekšmetos.
Valsts pārbaudes latviešu valodā, matemātikā, Latvijas vēsturē, angļu valodā, krievu valodā 9. klasei










11.tabula
	Eksāmens
	2017./2018. iestādē %
	2017./2018.

valstī  %
	2018./2019. iestādē %
	2018./2019. valstī %
	2019./2020. iestādē %

gada vidējais rezultāts

	Latviešu valoda
	57,00
	66,86
	51,59
	64,80
	45,56

	Angļu valoda
	29,45
	70,95
	46,00
	70,18
	51,83

	Krievu valoda
	81,50
	75,35
	70,00
	74,92
	52,38

	Latvijas vēsture
	55,53
	66,68
	46,18
	62,74
	48,18

	Matemātika
	34,46

	53,92
	34,17
	55,38
	44,88



Latviešu valodā rezultāti krītas, jo izglītojamais daudz laika pavada viedierīcēs, kurās nelieto pareizrakstību un nedomā par stilu, tas atstāj jūtamas sekas uz mācību rezultātiem.

Angļu valodas rezultāti bija zemi, bet, kad izglītojamie ar deju kolektīvu devās uz Itāliju un paši sajuta, kā ir nezināt valodu, tad nākamā gada rezultāti pārliecinoši uzlabojās. Valsts pārbaudes darbu krievu valodā izglītojamie neizvēlas katru gadu. Iegūtie rezultāti ir pietiekami un optimāli.
Lielākās grūtības izglītojamiem sagādā matemātikas pārbaudes darba kārtošana. Salīdzinot rezultātus,  var redzēt, ka nepietiekamo vērtējumu skaits ir nedaudz samazinājies. Mācoties attālināti, izglītojamo rezultāti ir auguši. Pedagogi domā, ka tas noticis ar vecāku vai citu personu palīdzību. Latvijas un pasaules vēstures pārbaudes darbos lielākais vērtējumu skaits ir pietiekams vērtējums. Izglītojamie nav ieguvuši nepietiekamu vērtējumu. Pedagogi uzsver, ka izglītojamie nelabprāt apgūst gada skaitļus un nelabprāt ielūkojas pagātnē.

Katru gadu no valsts pārbaudes darbiem ir atbrīvoti vairāki izglītojamie, tas ir pamatots ar ģimenes ārstu un citu speciālistu izziņu, kur norādīts, ka izglītojamais ir atbrīvojams no valsts pārbaudes darbiem pastāvīgi. 2018. m.g. atbrīvoti 6 izglītojamie no 14 izglītojamajiem, 2019. gadā 5 izglītojamie  no 16, bet 2020. gadā atbrīvoti no valsts eksāmenu kārtošanas 3 izglītojamie no 13. 
Stiprās puses: 
Izglītības iestāde regulāri uzskaita un analizē izglītojamo sasniegumus valsts pārbaudes darbos, salīdzinot ar rezultātiem valstī, nosakot turpmākos iespējamos risinājumus mācību darba uzlabošanai.
Izglītojamie tiek motivēti dažādos veidos, lai gūtu savām spējām maksimālus rezultātus.

Turpmākā attīstība:

Izmantojot valsts pārbaudes darbu rezultātu analīzi un pilnveidojot mācību procesu, uzlabot valsts pārbaudes darbu rezultātus, īpaši matemātikā un latviešu valodā sākumskolā.
Nodrošināt pedagogiem apmācības kompetenču apguvei.

4. Atbalsts izglītojamajiem
4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 
Izglītojamiem ir iespēja neskaidros jautājumus un problēmas risināt ar klašu audzinātājiem un pedagogiem, pieejamas konsultācijas pie Cēsu novada sociālā darbinieka, nepieciešamības gadījumā pie Cēsu novada psihologa. Klašu audzinātāji cenšas izzināt sociālā riska ģimeņu apstākļus, apzinās, ka šiem izglītojamajiem nepieciešama īpaša uzmanība un aprūpe, piesaistot speciālistus – logopēdu, medmāsu, ģimenes ārstu, sociālo darbinieku, bāriņtiesas darbinieku.

Izglītības iestāde katra mācību gada sākumā apkopo ģimenes ārstu sniegto informāciju par izglītojamo veselības stāvokli un individuālajām vajadzībām un ievēro ārsta norādījumus. 1.- 4. klašu izglītojamajiem ir iespēja apmeklēt pagarinātās dienas grupu, kur var izpildīt uzdotos mājas darbus, spēlēt spēles, apmeklēt bibliotēku un interešu izglītības nodarbības. Izglītības iestādē ir atbalsta personāls: logopēds, medicīnas māsa, pedagogs – karjeras konsultants. Izglītības iestāde sadarbojas ar Cēsu novada pašvaldības aģentūru “Sociālais dienests” izglītojamo sociālo un psiholoģisko problēmu risināšanā.

Regulāri  tiek apzinātas izglītojamo psiholoģiskās un sociālpsiholoģiskās vajadzības. Klašu audzinātāji ir informēti par izglītojamo sociālpsiholoģiskajām problēmām. Tas notiek sadarbībā ar medmāsu un vecākiem. Edurio aptauja uzrāda rezultātus par izglītojamā sajūtām izglītības iestādē, norādot, ka 79% izglītojamo nav saskārušies ar emocionālu vardarbību. 21% dažreiz. Pedagogi un vadība izskata katru šādu notikumu un rūpējas, lai tādi vairs neatkārtotos. Par izglītojamo veselības aprūpi rūpējas  medmāsa, kas apkopo ziņas par izglītojamo veselību, regulāri veic profilaktiskās apskates un medicīnisko aprūpi. Izglītības iestādē ir atbilstoši normatīvo aktu prasībām izveidots medmāsas kabinets. Pedagogi ir informēti, kā jārīkojas traumu un izglītojamo saslimšanas gadījumos. Medmāsa informē vecākus par dažādu infekcijas slimību draudiem un izvairīšanos no tiem, kā arī par ārsta apmeklēšanas kārtību novadā u.c. jautājumiem.
Medicīniskās izziņas par izglītojamo slimības gadījumiem, atvieglojumiem sporta nodarbībās atrodas pie medmāsas, un par to esamību ir informēta sporta skolotāja. Izglītības iestādes vadība uzklausa un respektē vecāku  informāciju par bērna veselības stāvokli. Skolā ir pieejamas medicīniskās palīdzības aptieciņas. 
Izglītojamajiem klases audzināšanas stundās un citu mācību priekšmetu stundās, kā arī citos skolas organizētos pasākumos māca par veselīga dzīvesveida priekšrocībām, uzturu, higiēnu un dažādu kaitīgo vielu nelabvēlīgo ietekmi uz organismu.  Ar šiem jautājumiem izglītojamie saskaras EKO skolas programmā.
Izglītojamiem ir iespēja uzlabot stāju sporta pulciņā, tautisko deju kolektīvā „Madara” un dažādos ārpusstundu pasākumos.
2019./2020. gadā, izmantojām Acadience  (DIBELS NEXT) materiālus un testējām 1.- 6. klases izglītojamos, lai noteiktu agrīnās lasītprasmes attīstību. Vispirms to veicām 1. – 3. klases izglītojamajiem, tad logopēde un latviešu valodas pedagogi izstrādāja atbalsta pasākumus valodas attīstībai, vārdu krājuma paplašināšanai, lasītprasmes apguvei un lasītā teksta izpratnei. Individuālajās un grupu nodarbībās tika sniegts nepieciešamais atbalsts. Veicot otru testēšanu pēc trim mēnešiem jau bija rezultāti, kurus apkopojot, izstrādājām turpmāko darbību. Februāra beigās testējām 5.,6. klašu skolēnus e – vidē un sagatavojām atbalsta ieteikumus darbam ar šiem bērniem, kam ir lasītprasmes grūtības. 
Izglītības iestāde organizē veselību veicinošus pasākumus (medmāsas lekcijas, tikšanās ar sportistiem, kas ievēro veselīgu dzīvesveidu, psihologa lekcijas par atkarībām un to kaitīgumu), kuru laikā izglītojamiem ir iespēja iepazīties ar veselīga dzīvesveida nosacījumiem.  Izglītojamie ir apmācīti, kā jārīkojas traumu un saslimšanu gadījumos. Mācību gada laikā uz skolu tiek aicināts zobu higiēnists, kas  pārbauda zobu veselību un veic bezmaksas profilaktiskus pasākumus.
Iestādē un pirmsskolā tiek rīkota Drošības nedēļa, kuras ietvaros notiek tikšanās ar CSDD un policijas darbiniekiem, tiek demonstrētas izglītojošas mācību filmas, organizēta tikšanās. Izglītojamie iestādē un tās apkārtnē jūtas samērā droši. Par to liecina Edurio dati, kur 21% aptaujāto jūtas pavisam droši, 32% jūtas diezgan droši, bet 37% jūtas dažreiz droši, dažreiz nē. Izglītības iestādē darbojas internāts. Izglītojamajiem internātā ir nodrošināta  četrreizēja ēdināšana – brokastis, pusdienas, launags un vakariņas. Izglītojamie saņem veselīgu un līdzsvarotu uzturu pēc medmāsas sastādītām ēdienkartēm, ievērojot LR MK noteikumu Nr.172 (13.03.2012.) prasības. Ēdienu tehnoloģiskās kartes izstrādā sertificēts pārtikas tehnologs.  Reizi gadā izglītības iestāde organizē pārtikas produktu iepirkumu.  Ēdināšanu nodrošina Cēsu novada pašvaldība. Izglītības iestāde iesaistījusies ES programmā „Skolas auglis”, „Skolas piens”. 
4.2. Izglītojamo drošības garantēšana 
Katru gadu VUGD skolā veic praktiskās apmācības, kā rīkoties ugunsgrēka gadījumā.

Iestādē ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi, noteikumi par drošību mācību kabinetos, noteikumi par rīcību ekstremālās situācijās, uzvedību skolas un ārpusskolas pasākumos, sporta sacensībās, ekskursijās un pārgājienos. Mācību priekšmetu pedagogi veic drošības instruktāžas mācību priekšmetu ietvaros atbilstoši MK noteikumiem Nr. 1338. Ar iekšējās kārtības noteikumiem izglītojamos iepazīstina klases audzinātājs. 
Izglītojamiem ir iespēja darboties iestādes pašpārvaldē, kas veicina ciešu sadarbību starp izglītojamiem, pedagogiem un skolas vadību, kā arī iesaistīties dažādu pasākumu organizēšanā. 

Skolas mājaslapā, klasēs, pie informācijas stenda pieejama informācija, kā sazināties ar palīdzības dienestiem. Skolā izvietots avārijas apgaismojums, ierīkota ugunsdrošības sistēma, ir evakuācijas plāni, ar kuriem izglītojamie ir iepazīstināti.

Skolā ir izstrādāti drošības pasākumu reglamentējoši dokumenti. Darbinieki, pedagogi un izglītojamie  tiek instruēti, noteikta pedagoga atbildība par izglītojamo drošību skolā un ārpusskolas pasākumos. 
Izglītojamo vecāki tiek informēti par drošības pasākumiem skolā. 
Par izglītojamo drošību mācību procesa laikā un starpbrīžos skolas telpās rūpējas pedagogi pēc sastādīta dežūrgrafika.
Nepieciešamības gadījumā ir nodrošināta izglītojamo uzturēšanās pēc mācību stundām skolas bibliotēkā, Vaives  pagasta bibliotēkā, datorklasē, sporta laukumā, kā arī nodarbībās interešu izglītības pulciņos.
Cēsu novada pašvaldība nodrošina drošu izglītojamo pārvadāšanu uz skolu un mājup.
Stiprās puses: 
Izglītības iestādē un tās apkārtnē izglītojamie var justies droši. 

Izglītības iestādē tiek nodrošināta pilnvērtīga ēdināšana.
Izglītības iestādē ir ziņas par izglītojamo veselības stāvokli.

Izglītojamie zina un ievēro iekšējās kārtības noteikumus un drošības noteikumus.

Turpmākā attīstība: 
Turpināt  izglītojošo darbu par veselīgu dzīves veidu, higiēnu, pirmo palīdzību.
Pilnveidot izglītojamo zināšanas par personīgo drošību un to ievērošanu praktiskajā dzīvē.
Vērtējums- ļoti labi
4.3. Atbalsts personības veidošanā

Izglītības iestāde pārdomāti plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus, to sagatavošanā un norisē veiksmīgi iesaistās gan izglītojamie, gan pedagogi. Izglītības iestādē aktīvi darbojas Skolēnu pašpārvalde pēc noteiktā darba plāna.

Tradicionāli pasākumi ir Zinību diena, Miķeļdiena, Olimpiskā diena, Skolotāju diena, Mārtiņi, Stāstnieku konkurss sākumskolai, Dzejas dienas, Lāčplēša diena, Valsts dzimšanas dienas pasākumi, Ziemassvētku uzvedums, Veselības nedēļa, Pasaku nedēļa, Sveču diena,  Burtiņu svētki, Ziemas karnevāls – Meteņdiena, Vecāku diena, Karjeras nedēļas pasākumi, Lieldienas, Lielā talka, Māmiņdienas (Ģimeņu dienas) pasākums, Vides dienas, Mammasdabas meistarklase, Pēdējais zvans, Sporta diena, pirmsskolas sporta diena, mācību gada noslēguma  pasākums  „Dārza svētki”. Tie vienmēr tiek veidoti emocionāli un saturiski bagāti. 2019./2020. mācību gada 2.semestra pasākumi COVID-19 dēļ netika īstenoti, arī Latvijas skolas somas paredzētie Valmieras teātra apmeklējumi.
 Lai varētu rīkot dažādus pasākumus, lielu ieguldījumu dod interešu izglītības programmu apguve, jo to mērķis ir attīstīt bērnu un jauniešu spējas un talantus, kā arī nodrošināt iespējas radošai pašizpausmei un savas individualitātes izkopšanai. Iestādes interešu programmas tiek veidotas pēc izglītojamo pieprasījuma un pedagogu piedāvājuma, ņemot vērā iestādes iespējas un tradīcijas. Pulciņu nodarbību grafiks plānots un sastādīts atbilstoši izglītojamo vajadzībām un izglītības iestādes iespējām. Skolā ir iespēja apmeklēt vācu valodas pulciņu, sporta pulciņu un vokālo ansambli pagarinātās dienas grupas ietvaros. Skolēniem ir iespēja piedalīties dažādos projektos, un 2019./2020. mācību gadā piedalījāmies: EKO skola, iegūstot ekoskolas nosaukumu, zīmējumu konkursā “Bebruāris”, Putras diena 2019., “Mans zaļais dāvanu iesaiņojums”, fotokonkursā “Mana zeme skaistā”, “Putnu draugi”, Projektā “WasteArt”, augsnes pētīšanas projektā "Grass life“, akcijā “Pasaules talka” un iestādījām koku, projektā Efektīvs enerģijas patēriņš izglītības iestādēs, konkursā “Skaistākie vārdi par sieru”, Esi Līderis!, E-Twinning projektā “Christmas Cards exchange”, ZAAO projektos un konkursos, izglītojamie labprāt piedalās dažādās sporta sacensībās un uz tām nopietni gatavojas.
Sasniegumi sporta sacensībās, olimpiādēs,  skatēs

12.tabula
	Pasākums
 
	2018./2019.m. g.
	2019./2020.m. g.

	
	1.
	2.
	3.
	A
	1.
	2.
	3.
	A

	Cēsu novada mājturības olimpiāde „Jaunais amatnieks”
	
	
	
	A
	
	
	
	

	Cēsu rajona deju skates
	
	
	3
	
	
	
	
	

	Dambretes sacensības (Cēsu vēsturiskā rajona)
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	Skrējiens Rozulā
	2
	1
	
	
	1
	
	1
	

	Cēsu novada pavasara kross 2.-4.klase
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Kross Drabešos
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Skrējiens „Cēsu pavasaris”
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Skrējiens „Apkārt Liepai”
	1
	
	
	
	
	
	
	


2019./2020. gadā izpalika visas pavasara sacensības, kurām izglītojamie bija nopietni gatavojušies, tautas deju skate tika atcelta, jo valstī tika izsludināts ārkārtas stāvoklis. Mēs piedalījāmies dažādos ZAAO konkursos, esam EKO skola un aktīvi darbojamies.
Izglītojamo panākumi tiek novērtēti, un informācija vecākiem tiek sniegta dažādos izglītības iestādes pasākumos. Nodarbību laiki tiek plānoti. Izglītības iestāde piedāvā daudzveidīgus interešu izglītības pulciņus: sporta, vokālā ansambļa, tautisko deju, vācu valodas nodarbības. Izglītojamie iesaistās ne tikai izglītības iestādes piedāvātajās nodarbībās, bet arī ārpus skolas, piemēram, Cēsu mākslas skolā, Cēsu bērnu mūzikas skolā, Cēsu Bērnu un jauniešu centrā „Spārni”, Cēsu Sporta skolā, Bērnu zinātnes centrā Z(in)OO.
Iestādes izglītības programmas ietver audzināšanas darba programmu, kas sevī ietver audzināšanas mērķus un uzdevumus. Tā ir pamats klases stundu tematisko plānu izveidei un realizācijai. Klašu audzinātāji veic audzināšanas darbību un sniedz atbalstu savas audzināmās klases izglītojamiem, sadarbojas ar vecākiem un skolas pedagogiem. Audzināšanas un ārpusstundu darba plāns tiek veidots, ievērojot klašu audzinātāju un pedagogu ieteikumus, ņemot vērā izglītojamo intereses. Īpaša uzmanība tiek pievērsta audzināšanas stundu plānam, akcentējot drošības pasākumus, uzvedības un disciplīnas jautājumus, savstarpējās saskarsmes prasmju pilnveidi, tautas tradīcijas.
Izglītojamo pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšana notiek ikdienas darbā mācību stundās un ārpusstundu darbā kā daudzveidīgs un interesants mācību procesa turpinājums – notiek pasākumi, tiek rosināta un atbalstīta izglītojamo līdzdalība radošos un intelektuālos konkursos, akcijās, ko piedāvā dažādas organizācijas. 

Izglītības iestādē veiksmīgi darbojas Skolēnu pašpārvalde, to ievēl 5.-9. klašu izglītojamie. Pašpārvaldes vēlēšanās var pieteikties ikviens izglītojamais šajā klašu grupā. Tie, kuri ieguvuši visvairāk balsu, veido Skolas pašpārvaldi un aizklātā balsojumā ievēl prezidentu. Pašpārvaldes organizētie pasākumi ir Skolotāju diena, Valsts svētku pasākumi un citas aktivitātes. Skolotāji atbalsta un veicina izglītojamo iesaistīšanos Skolas pašpārvaldes darbā. Izglītības iestāde pārdomāti plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus, par to sagatavošanu un norisi atbild izglītojamo pašpārvalde un šajā pasākumā iesaistītie skolotāji. 

Izglītības iestādei ir izstrādāti, apstiprināti un darbojas iekšējās kārtības noteikumi. Izglītojamie tos zina un ievēro. Reizēm gadās kādas problēmas, kuras tiek atrisinātas pēc skolā izveidotas shēmas, kurā norādīta pēctecība. Izglītības iestāde atbalsta labdarības pasākumus, piedaloties akcijās, mudinot izglītojamos rūpēties par citiem cilvēkiem apkārtējā sabiedrībā. Skola sadarbojas ar pašvaldības policiju, bāriņtiesu, Valsts bērnu aizsardzības dienestu, sociālo dienestu un psihologu. 
Stiprās puses:

Izglītības iestādē darbojas skolēnu pašpārvalde. 

Izglītojamajiem ir dotas iespējas organizēt un uzņemties atbildību par dažādiem pasākumiem.
Izglītības iestāde pārdomāti plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus.

Turpmākā attīstība:

Izglītojamo uzvedības, kultūras un saskarsmes prasmju pilnveidošana.
Vērtējums – ļoti labi
4.4. Atbalsts karjeras izvēlē

Klašu audzinātāju tematiskais plānojums tiek veidots, ietverot tajā obligāto tēmu „Karjera”, kas ir piemērota visām klašu grupām. Klašu audzinātāji izglītojamiem un viņu vecākiem sniedz informāciju par tālākizglītības iespējām – izglītības programmām un iestādēm. 7., 8. un 9.klašu skolēniem tiek sniegtas konsultācijas turpmākās izglītības un karjeras izvēlē. Izglītības iestāde darbojas projektā “Esi līderis!”, kura ietvaros esam saņēmuši materiālus karjeras nodarbībām, tos izmanto 7.,8.,9. klašu izglītojamie klases audzināšanas stundās.
Ar 2018. gada oktobri izglītības iestāde iesaistīta ESF projektā “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” Nr.8.3.5.0/16/I/001, izglītojamiem pieejama pedagoga karjeras konsultanta konsultācijas, grupu nodarbības, informācija par aktuāliem karjeras atbalsta pasākumiem un aktivitātēm. Izglītības iestādē reizi divās nedēļās ierodas pedagogs – karjeras konsultants, kas vada nodarbības, tiek organizētas tikšanās ar iestādes absolventiem un arodskolu pārstāvjiem, kuri iepazīstina ar nepieciešamajām zināšanām un profesijas specifiku. Izglītības iestāde atbalsta un rosina izglītojamos piedalīties konkursos, kas saistīti ar karjeras izvēli, piemēram, „Jaunais amatnieks”.  Izglītojamie apmeklē Atvērto durvju dienas sev interesējošās mācību iestādēs. Tiek organizētas mācību ekskursijas uz uzņēmumiem Cēsu novadā. Izglītojamie piedalās Ēnu dienā. Mazāko klašu izglītojamie ēno savus vecākus vai radiniekus, bet vecāko klašu izglītojamie dodas uz dažādiem uzņēmumiem, kur ēnošanu palīdz noorganizēt pedagogi. 
Iestāde piedalās arī Cēsu novada organizētajās karjeras nedēļā, kurā apmeklē vietējos uzņēmumus un iestādes. Izglītojamie gūst priekšstatu,  kādas prasmes un zināšanas nepieciešamas konkrētajā profesijā.
Skolas bibliotēkā ir pieejami informatīvi materiāli par karjeras izvēli, gaitenī stends, kurā izvietoti materiāli par karjeras iespējām un izglītību.
Stiprās puses: 

Klases stundās ir tēmas par karjeras izglītību. 
Izglītības iestādes pasākumos izglītojamie uzzina par tālākizglītības iespējām. 
Izglītības iestādes bibliotēkā ir pieejama informācija par tālākizglītības iespējām. 
Turpmākā attīstība:

Mācību procesā iekļaut un pilnveidot karjeras izglītības jautājumus.
Turpināt organizēt tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem, vairāk iesaistot vecākus un vietējos uzņēmējus.
Vērtējums – ļoti labi
4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
Izglītības iestāde veicina un atbalsta talantīgo izglītojamo piedalīšanos mācību priekšmetu olimpiādēs, dažādos konkursos un projektos. 
Plānojot mācību priekšmetu stundas, pedagogi paredz dažādas grūtības pakāpes uzdevumus izglītojamiem ar dažādām spējām. Diferencējot darbu, pedagogi rod iespēju mācību stundās, konsultāciju laikā strādāt ar izglītojamiem, kam ir īpašas spējas kādā no mācību priekšmetiem. Skolotāji veic individuālu darbu, lai sagatavotu izglītojamos mācību priekšmetu olimpiādēm un konkursiem. Tādu izglītojamo nav daudz.
Talantīgo izglītojamo iegūtie sasniegumi dažādos pasākumos tiek uzskaitīti. Izglītības iestāde par sasniegumiem, konkursos, sporta sacensībās un talantīgos izglītojamos un viņu vecākus godina pasākumā gada noslēgumā. Nelielas balvas un Atzinības rakstus izglītojamiem pasniedz skolā pēc katra pasākuma. Pedagogi piedāvā dažādas mācīšanas un mācīšanās metodes, ievēro izglītojamo vajadzības, piedāvā papildus vai sarežģītākas grūtības pakāpes uzdevumus spējīgākajiem izglītojamiem, stundas gaitā sniedz individuālu palīdzību izglītojamiem, kuriem tas ir nepieciešams.
Pedagogi palīdz un konsultē izglītojamos, kuriem ir mācīšanās grūtības vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši izglītības iestādi. Izglītības iestādē ir izveidots konsultāciju grafiks, pēc kura notiek darbs ar šiem izglītojamiem. Mācību sasniegumu uzlabošanai seko līdzi klases audzinātājs, atbalstot izglītojamos, noskaidrojot problēmu iemeslus, novēršot cēloņus un nepieciešamības gadījumā piesaista atbalsta personālu. Izveido konsultāciju burtnīcu, kuras aizpildei seko līdzi vecāki un klases audzinātājs. Šāda palīdzība sniedz rezultātu. Ierakstus par konsultāciju apmeklējumu un apgūto pedagogi veic e-klasē. No 2017./2018. m.g. izglītojamie var apmeklēt individuālas konsultācijas projektā “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai”.
Izglītības iestādē ir apzināti izglītojamie, kuriem ir grūtības mācībās. Skolēniem ar zemākiem mācību sasniegumiem izaugsmi sekmē individuālās konsultācijas mācībās un individuālās pārrunas par mācību jautājumiem, kurās piedalās izglītojamais, iestādes direktora pienākumu izpildītāja, audzinātājs, skolotāja palīgs, priekšmetu skolotājs un vajadzības gadījumā arī vecāki. Šo pārrunu laikā tiek sastādīti izglītojamā individuāls plāns mācību sasniegumu uzlabošanai. Mācību gada beigās skola organizē divu nedēļu papildus darbu izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošanai un pēcpārbaudījumus, kā tas tiek noteikts normatīvajos dokumentos.

Pašvaldības sociālā dienesta darbinieki palīdz skolai, lai novērstu neattaisnotus kavējumus. 
Pirmsskolas grupās tiek nodrošināts logopēda atbalsts, skolā darbojas pagarinātā grupa 1.–4. klases skolēniem. 
Stiprās puses: 

Izglītības iestāde veicina talantīgo izglītojamo piedalīšanos dažādos novada pasākumos: konkursos, olimpiādēs, projektos. 
Skolotāji palīdz izglītojamajiem, kuriem mācīšanās sagādā grūtības vai kuri ilgstoši nav bijuši izglītības iestādē, konsultāciju laikā.
Turpmākā attīstība:

Turpināt darbu ar izglītojamajiem, kam ir mācīšanās grūtības un talantīgiem bērniem, izmantojot visdažādākās atbalsta metodes.
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4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
Skolā tiek apzināti izglītojamie ar speciālām vajadzībām. Nepieciešamības gadījumā izglītojamie kopā ar vecākiem apmeklē valsts un pašvaldības medicīniskās komisijas, kuras, pamatojoties uz iesniegtajiem pedagoģiski psiholoģiskās un medicīniskās izpētes materiāliem, sniedz kvalificētu speciālistu konsultācijas un iesaka izglītojamam piemērotāko izglītības programmu.

Izglītojamie iekļauti vispārizglītojošajā klasē. Pedagogi un klasesbiedri palīdz un veicina izglītojamo izaugsmi, notiek regulāra vecāku un pedagogu sadarbība. Izglītojamiem izstrādāts individuāls izglītības plāns, kurā iekļautas arī individuālās nodarbības. Pedagogi, pamatojoties uz psihologu ieteikumiem, sniedz izglītojamiem vajadzīgo atbalstu. Ir izveidots pārskats ar psihologu ieteikumiem konkrētajam izglītojamajam. Pedagoģiskais personāls tiek informēts par izglītojamā problēmām, skaidroti palīdzības veidi. Iestādē būtu nepieciešams psihologs, ko projekta ietvaros ceram šogad piesaistīt. Arī sociālajam pedagogam būtu plašs iespēju lauks palīdzēt izglītojamajiem. Diemžēl ierobežoto līdzekļu dēļ tas nav pieejams.
Notiek ļoti veiksmīga sadarbība ar izglītojamo ģimenēm.  Vecāki saprot grūtības, iesaistās to likvidēšanā un iesaka pedagogiem dažādu situāciju risinājumus. 2017./18. gadā bija 3 izglītojamie ar kodu 21015811, 18./19. gadā 2 izglītojamie un 19./20. gadā trīs izglītojamie ar garīgās attīstības traucējumiem. Darbu ar šiem izglītojamajiem pārzina direktores vietniece izglītības jomā. Sadarbība un rezultāti mācībās tiek regulāri izvērtēta un meklētas uzlabošanas iespējas.
 Lai pilnvērtīgāk nodrošinātu izglītojamo ar speciālām vajadzībām apmācību, nepieciešami atbilstoši resursi, kā rezultātā tiks papildinātas zināšanas, mācību materiāli un metodika darbā ar bērniem, kuriem nepieciešams individuāls un diferencēts darbs.
Stiprās puses:
Pedagogi pārzina ieteikumus, kas palīdz komunicēt ar izglītojamo un diferencēti strādāt, lai apgūtu prasmes un iemaņas.
Turpmākā attīstība:

Pedagogi un personāls turpina izglītoties jomās, kas skar izglītojamos ar speciālām vajadzībām.

4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Izglītības iestāde regulāri informē izglītojamo ģimenes par viņu bērnu mācību sasniegumiem, stundu apmeklējumu, uzvedību, attieksmi pret mācību darbu un vidi, un skolā paredzamajiem pasākumiem.

Izglītojamo vecāki tiek iepazīstināti ar skolā piedāvātajām izglītības programmām, vērtēšanas kārtību, valsts noteiktajiem pārbaudes darbiem, kā arī ar izmaiņām mācību priekšmetu standartos. 3., 6., 9. klašu skolēnu vecāki  tiek iepazīstināti ar MK noteikumiem par valsts pārbaudes darbiem. 
Vecāku sapulcēs vecāki saņem informāciju par skolas un klases aktualitātēm, notiekošajiem un plānotajiem pasākumiem. Vecāku sapulcēs vecāki izsaka savu viedokli un sniedz priekšlikumus skolas darba uzlabošanai, kas tiek ņemti vērā, plānojot skolas darbu (61% vecāku uzskata, ka viņu ieteikumi tiek ņemti vērā, bet 35% vecāku uzskata, ka tas tiek darīts dažreiz. Tas parāda, ka ne vienmēr vecāku ieteikumi ir īstenojami ierobežotā budžeta dēļ). Vecākiem sniegtā informācija  ir savlaicīga, regulāra, saprotama, lietderīga un estētiski noformēta.
Informāciju nododam: ( individuālās sarunās; ( izglītības iestādes vecāku kopsapulcēs; ( klašu vecāku sapulcēs (2x gadā) ( vecāku dienās (2x gadā) ( izglītojamo dienasgrāmatās 1.- 6. klasei; ( ikmēneša sekmju izrakstos; ( izglītības iestādes mājaslapā; ( E-klasē; ( Facebook.

Iestāde regulāri atjauno informāciju par vecākiem, aizbildņiem un viņu nodarbošanos, dzīvesvietas maiņu.
Izglītības iestādē darbojas Skolas padome atbilstoši reglamentam. Skolas padomē darbojas skolēnu vecāki, skolas administrācijas un izglītojamo pašpārvaldes pārstāvji. Skolas padomes priekšsēdētāju ievēl no vecāku vidus. 
Katru mācību gadu tiek organizēta Vecāku diena, kad vecākiem ir iespēja  piedalīties mācību stundās, pārrunāt aktuālos jautājumus ar mācību priekšmetu skolotājiem, klašu audzinātājiem un apmeklēt izglītojošas lekcijas (parasti psihologa vadītas par bērnu audzināšanu (humānās pedagoģijas pārstāves V. Voicišas lekcija ar piemēriem). Efektīvākai un ciešākai iestādes un vecāku sadarbībai veic anketēšanu (Edurio), kur rezultātos parādās, ka 61% vecāku ieteikumu tiek ņemti vērā, bet pārējie netiek izpildīti ierobežoto materiālo līdzekļu dēļ.
Par skolēnu sasniegumiem ārpusklases pasākumos, sporta sacensībās un citu daudzveidīgu informāciju vecāki var iegūt skolas mājaslapā (www.ramuluskola.lv) un ikmēneša izdevumā „Cēsu Vēstis”, laikrakstā “Druva”. Pedagogi ar vecākiem tiekas arī skolas organizētajos pasākumos.

Stiprās puses: 

Izglītības iestāde sistemātiski un vispusīgi informē vecākus par darbu. 
Vecākiem sniegtā informācija ir kvalitatīva un savlaicīga. 
Izglītības iestāde uzklausa vecākus un sniedz atbalstu vai palīdzību, ja bērnam tas ir nepieciešams. 
Vecākiem ir iespēja piedalīties ikvienā izglītības iestādes pasākumā. 

Turpmākā attīstība:
Turpināt vecāku izglītošanu par izglītības  jautājumiem. 
Skolas padomei izstrādāt plānu par vecāku iesaisti skolas darbībā un vecāku izglītošanā.
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5. Iestādes vide
5.1. Mikroklimats

Darbs pie izglītības iestādes vides veidošanas tiek plānots, pilnveidojot un popularizējot iestādes tradīcijas, veicinot izglītojamajos, vecākos un skolas darbiniekos lepnumu par savu skolu, organizējot izglītības iestādē pasākumus, rīkojot aktivitātes. Izglītības iestāde ir definējusi savas vērtības.
Lai veicinātu piederības un atbildības sajūtu savai skolai, tiek turpinātas skolā iesāktās tradīcijas – Zinību diena, Skolotāju diena, Latvijas valsts neatkarības proklamēšanas diena, Ziemassvētku pasākums, Burtiņu svētki, Lielās talkas diena, Sporta diena, Putnu dienas, Vides diena, Ģimenes diena, Pēdējais zvans, Dārza svētki, izlaidums u.c. Pirmsskolā – Zinību diena, Miķeļdiena, Mārtiņi, Ziemassvētku pasākumi, Meteņi, Lieldienas, Ģimenes diena, izlaidums, organizētas sporta spēles kopā ar vecākiem, piedalās ikgadējos Cēsu novada pirmsskolēnu sporta svētkos u.c. 

Pirmsskolēni kopā ar vecākiem piedalās dabas pētniecības projektā, ZAAO organizētajos projektos un konkursos. Izglītojamo darbi tiek izstādīti skolas gaiteņos un stendos. Skola uztur mājaslapu www.ramuluskola.lv, kurā informē sabiedrību par skolēnu sasniegumiem mācību, ārpusstundu un sporta darbā.
Liela loma skolas labvēlīga mikroklimata veidošanā ir interešu izglītībai. Divās vecuma grupās darbojas deju kolektīvs „Madara”, kas uzstājas ne tikai skolas un novada organizētajos pasākumos, bet guvuši arī starptautisku pieredzi, dejojot Itālijā, festivālā “Lecco”, rodot iespēju lepoties ar savu valsti, kultūru un tautas tradīcijām. Deju kolektīvs “Madara” ir pārstāvējis novadu Latvijas skolēnu Dziesmu un deju svētkos.  Skolā ir iespēja apmeklēt vācu valodas pulciņu, sporta pulciņu un vokālo ansambli.
Skolēni jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, nacionālās un reliģiskās piederības. Skolā taisnīgi un likumīgi tiek risinātas konfliktsituācijas, ir izstrādāta secība, kādā nonāk pie konflikta risinājums. Vadības, personāla un izglītojamo attiecībās valda labvēlība, savstarpējā cieņa, uzticēšanās, atbildīga attieksme pret saviem pienākumiem un izpalīdzība. Visi iekšējie normatīvie akti ir izstrādāti demokrātiskā ceļā, uzklausot un respektējot visas iesaistītās puses, tādējādi nodrošinot taisnīgu un vienlīdzīgu attieksmi pret visiem skolas darbiniekiem, izglītojamiem, un tas sekmē pozitīvu mikroklimatu un veicina izglītības iestādes attīstību. Iestādes personāls ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā, ir lojāls Latvijas Republikai, ievēro profesionālās ētikas, cilvēktiesību un humānisma principus. Izglītības iestāde vadība sekmē visu pušu labvēlīgu attieksmi vienam pret otru, respektē dažādus ieteikumus un uzlabojumus, organizē saliedēšanas pasākumus un ekskursijas. 
Iestādes un pirmsskolas iekšējās kārtības noteikumi ir demokrātiski izstrādāti un kvalitatīvi. Tie veicina izglītojamo atbildības izjūtu, pašcieņu, pašdisciplīnu. Izglītojamie, darbinieki un vecāki tos zina un ievēro, tie pieejami ikvienam izglītojamam viņa dienasgrāmatā, skolas informatīvajā stendā un mājaslapā. Mācību gadu uzsākot tiek aktualizēti iekšējās kārtības noteikumi. Skolā un pirmsskolā uzskaita un analizē izglītojamo apmeklējumus, atbilstoši rīkojas, lai novērstu neattaisnotus kavējumus.
Darbinieki apzinās savu nozīmi skolas darba pilnveidošanā. Darbiniekiem ir iespēja izteikt savus priekšlikumus skolas darba uzlabošanai pedagoģiskās padomes sēdēs, jomu komisiju sanāksmēs, veicot ikgadējo sava darba analīzi, darbinieku sanāksmēs, kā arī administrācijas individuālajās sarunās ar skolas darbiniekiem.
Attieksme pret apmeklētājiem ir korekta. Skolā ir noteikta kārtība, kā apmeklētājiem atrast vajadzīgo. 

Stiprās puses:
Izglītības iestāde  risina konflikta situācijas pozitīvā veidā. 
Izglītības iestādes vadība, skolotāji un darbinieki vienlīdzīgi izturas pret visiem izglītojamajiem un viņu ģimenēm.
Izglītības iestādē tiek veicināta pozitīvas sadarbības vide. 
Turpmākā attīstība:

Rast jaunus risinājumus izglītības iestādes pilnvērtīgākai iekšējās kārtības noteikumu ievērošanai.
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5.2. Fiziskā vide
Skolas un pirmsskolas telpas ir funkcionālas, vienmēr tīras un kārtīgas.           Sanitārhigiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana u.c.) klasēs, pirmsskolas telpās atbilst normām.
Izglītojamiem ir iespēja piedalīties skolas telpu noformēšanā uz svētkiem kopā ar vizuālās mākslas pedagogu, tīrības un kārtības uzturēšanā. Skolas un pirmsskolas telpas ir drošas, gaiteņos redzamā vietā ir evakuācijas plāni, norādītas ieejas un izejas, uzstādītas ugunsdrošības signalizācijas iekārtas. Skolas gaitenī redzamā vietā ir izvietota valsta prezidenta fotogrāfija, karogs, ģerbonis un himnas teksts.
Iestādē un pirmsskolā atbilstoši finansiālajām iespējām tiek veikti telpu remontdarbi, papildināts bērnu laukums, nokrāsotas konstrukcijas un uzturētas kārtībā.
Par izglītības iestādes telpām ikdienā rūpējas apkopēja. Pirmsskolas telpās tīrību un kārtību uztur skolotāju palīgs.
Skolas apkārtne ir tīra un kārtīga, estētiski iekārtota, apzaļumota, izveidotas puķu dobes. Ir iekārtota sajūtu taka. Tās mērķis ir palīdzēt sajust dabu ar visām piecām maņām. Kārtību tajā uztur sētnieks. Skolēni piedalās skolas apkārtnes labiekārtošanā, tīrības un kārtības uzturēšanā. 
Pirmsskolas laukums ir norobežots ar sētiņu, lai nerastos drošības problēmas. Skolas teritorijā ir stāvlaukums, kurā iebrauc tikai vieglās automašīnas. Satiksme ap skolu ir droša. Izglītojamos pieved autobuss līdz pieturai, kas atrodas netālu.
Tehniskais personāls darbojas atbilstoši izstrādātajam telpu uzkopšanas grafikam un normatīvo aktu prasībām.
Paveiktie uzlabojumi:

1. Uzstādīti datori meiteņu mājturības un zēnu mājturības kabinetos.
2. Skolā uzlabots bezvadu internets.

3. Izveidota jauna skolas mājaslapa.
4. Datorklase papildināta ar datoru skaitu.
5. Veikta pirmsskolas grupas telpu renovācija, tualetes pārbūve. 

6. Skolas ēdināšanas blokā veikts noliktavas grīdas remonts.

7. Bērnu laukumā nokrāsotas konstrukcijas.
8. Veikti kosmētiskie remonti klasēs.
9. Pirmsskolā un skolā iegādātas jaunas, piemērotas mēbeles (skapji).

10. Atjaunota elektroinstalācija internāta telpās.
11. Uzlabota skolas ūdensapgādes sistēma.

12. Iegādāta jauna biroja tehnika (multiiekārtas).
Stiprās puses:

Estētiska, sakopta un droša iestādes apkārtne.
Turpmākā attīstība: 
Renovēt skolas telpas un pārcelt vizuālās mākslas kabinetu.

Turpināt remontēt skolas un pirmsskolas izglītības telpas.

Uzstādīt ātruma ierobežojuma zīmi skolas teritorijā.
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6. Iestādes resursi

6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
Izglītības iestādei ir nepieciešamās telpas mācību procesa nodrošināšanai. Telpu iekārtojums ir tam piemērots. Skolas telpas ir droši izmantojamas ekspluatācijā. Sanitārie mezgli ir atbilstoši iekārtoti.
Katru gadu pakāpeniski tiek pārmūrētas izglītības iestādē esošās apkures krāsnis, tādējādi nodrošinot to efektivitāti un ugunsdrošības normām atbilstošu lietošanu. Iestādei pastāvīgi ir malkas krājumi diviem gadiem, tādējādi kurināšanai tiek izmantota sausa malka, no kuras var iegūt vislielāko energoefektivitāti.

Katru gadu pirms mācību gada sākuma  tiek veikts telpu  kosmētiskais remonts, kur tas nepieciešams( budžeta iespēju robežās). 
2020. gadā pirmsskolas iestādes grīdu nomaiņa divām telpām, remontē PII telpas un tualetes pārbūve.
2019.  gadā ieklāts jauns grīdas segums bibliotēkā, direktora kabinetā un divās klasēs.

2019. skolā atjaunota  elektroinstalācija, lai tā atbilstu drošības normām, ko pārbauda, veicot elektroinstalācijas pretestības mērījumus reizi 3 gados. 

2019. gadā ar Šveices Konfederācijas no Latvijas un Šveices sadarbības programmas līdzekļiem pirmsskolas izglītības iestādē ir uzstādītajai modernajai ugunsgrēka atklāšanas sistēmai (UAS), tika nomainīta elektroinstalācija. 
Skolā ir trīs interaktīvās tāfeles. Papildināts datorklases aprīkojums, dodot iespēju izglītojamajiem strādāt ar jaunākajām tehnoloģijām, kurām ir licencēts programmnodrošinājums. 

2019. gadā skolā tika uzstādīts papildus WiFi rūteris, kas nodrošina iespēju izmantot bezvadu internetu abās skolas ēkās. Katrā klasē ir uzstādīts stacionārais dators ar interneta pieslēgumu. Pedagogi mācību procesa dokumentācijas sakārtošanai ir iespēja izmantot skolotāju istabā esošo stacionāro datoru un printeri ar kopētāju.
Iestādē ir iegādāti un uzstādīti 3 stacionārie projektori, kā arī pedagogiem ir pieejams viens pārnēsājamais projektors, ko var izmantot kopā ar portatīvo datoru.

Pedagogiem ir pieejami magnetofoni un disku atskaņotāji, kā arī stacionārie datori klasēs ar atskaņošanas iespējām.

Iestādes inventārs tiek atjaunots atbilstoši pieejamajiem finanšu līdzekļiem, izvērtējot vajadzības un prioritātes inventāra nomaiņā vai iegādē. Materiāltehnisko līdzekļu apkopi veicam pašu spēkiem, arī remontu iespēju robežās veicam paši saviem spēkiem. 
Skolā ir norādes par telpām un to atrašanās vietu. Skolas telpas tiek optimāli noslogotas pēc izstrādāta mācību stundu grafika. Ir telpas medmāsai, logopēdam, psihologam.
Pedagogi un izglītojamie izmanto iestādē esošos materiāli tehniskos resursus. Visur tiek ievēroti drošības pasākumi tehnisko līdzekļu uzglabāšanai, telpas ir slēdzamas, datorklase ir aprīkota ar signalizāciju. Mācību stundas tiek saskaņotas, lai nepieciešamības gadījumā būtu iespējama nepieciešamo tehnisko resursu izmantošana attiecīgā priekšmeta pedagogam. Iestādē ir noteikta kārtība bibliotēkas, lasītavas un datorklases izmantošanai. 
Iestādes bibliotēkas krājumu uzskaite un  apmeklētāju apkalpošana notiek BIS (bibliotēku informācijas sistēmā) „Alise”. Bibliotēkas lasītavā izglītojamajiem ir pieejami četri stacionārie datori ar interneta pieslēgumu. Izglītības iestāde nodrošina ar nepieciešamajiem mācību līdzekļiem (mācību literatūra, papildu literatūra, uzskates līdzekļi, u.c.)

 Iestādes bibliotekārs konsultē skolotājus un skolēnus par bibliotēkā pieejamajiem materiāliem un to izmantošanu, ir iespēja gatavot dažādus uzskates materiālus, tos izdrukāt, pavairot, laminēt un kopēt. Bibliotēkā ir arī papīra smalcinātājs, kas nodrošina konfidenciālu dokumentu diskrētu likvidēšanu. Interešu izglītības programmu un ārpusstundu pasākumu nodrošināšanai tiek izmantotas skolas telpas, iekārtas un inventārs. Deju kolektīvs „Madara” un ansamblis mēģinājumiem izmanto skolas zāli pēc iepriekš sastādīta grafika.

Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā Cēsu novada domes apstiprināts budžets. Finanšu resursi ir pietiekami izglītības programmu realizēšanai, kā arī skolas ēku uzturēšanai un tās darbības nodrošināšanai un pakāpeniskai attīstībai. Protams, vēlētos lielākus finanšu līdzekļus, lai varētu vēl vairāk modernizēt izglītības iestādes telpas un resursus. Direktora pienākumu izpildītāja pārrauga skolas finanšu resursus, tie tiek izmantoti atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai. 
Stiprās puses:
Esošo finanšu līdzekļu mērķtiecīgs izlietojums;

Pedagogiem un izglītojamajiem ir iespēja izmantot IT tehnoloģijas;

Izglītības iestādē visas telpas ir atbilstošas sanitāri higiēniskajām prasībām.

Turpmākā attīstība: 

Turpināt finanšu līdzekļu ietvaros labiekārtot mācību telpas;
Turpināt nodrošināt pedagogus un izglītojamos ar nepieciešamajiem resursiem.
Vērtējums – ļoti labi
6.2. Personālresursi

Izglītības iestādē ir nepieciešamie personāla resursi izglītības programmu nodrošināšanai. Pavisam ir 19 pedagogi un 16 tehniskie darbinieki. Iestādē ir pieejams logopēds un medmāsa. Ir skolotāja palīgs pirmsskolas izglītības grupā. Iestāde savlaicīgi plāno nepieciešamos personāla resursus un to izmaiņas atbilstoši vajadzībām, bet pedagogu piesaiste rada grūtības. Pedagogi piedalās novada olimpiāžu uzdevumu veidošanā, radošo darbu izstādēs, kursos un semināros, darba slodze ir optimāla, un tā nodrošina kvalitatīvu pienākumu izpildi. Slodzes ir sadalītas, ievērojot skolas izglītības programmu, izvērtējot pedagogu pieredzi un kvalifikāciju. Izglītības iestādes darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos amatu aprakstos, kuri vajadzības gadījumā tiek pārskatīti. Pedagoģiskajās sēdēs un kopsapulcēs iestādes darbinieki var izteikt priekšlikumus sava vai iestādes darba uzlabošanai. Kvalitatīvu skolas darbību nodrošina arī pedagogu entuziasms un brīvprātīgais darbs.

VIIS datu bāzē ir pieejama informācija par izglītības iestādes pedagogu, atbalsta personāla un bibliotekāra izglītību, profesionālo kvalifikāciju un profesionālās kompetences pilnveidi.
Skolā ir izveidotas un darbojas 5 jomu komisijas: 

1. Sākumskolas jomu komisija;
2. Cilvēks, sabiedrība, māksla jomu komisija;
3. Audzinātāju jomu komisija;
4. Valodu jomu komisija;
5. Tehnoloģiju un zinātņu jomu komisija.
Pedagogi darbojas sadarbības grupās, vēro cits cita stundas, tās analizē, sadarbojas ar atbalsta personālu, piedalās pieredzes apmaiņas semināros un dalās ar savām idejām.
Iestādē nepietiekama bērnu skaita dēļ  ir apvienotas 1. un 3. klase, 2. un 4. klase. Arī piektā un sestā klase reizēm tiek apvienotas, jo arī tajās ir maz izglītojamo. Pārējās klasēs klašu piepildījums ir atbilstošs normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai. Skolas logopēda un pedagoga palīgu tiesības, pienākumi un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos amatu aprakstos. Iestādē ir atbilstošas telpas atbalsta personāla darbam. Pedagogi piedalās tālākizglītības programmās atbilstoši skolas noteiktajām attīstības prioritātēm. Skolas vadība veicina un plāno pedagogu profesionālās darbības kvalitātes paaugstināšanu,  lai sekmētu skolas attīstības plāna realizēšanu. Iestāde abonē elektronisko izdevumu „Skolas vārds + Pirmsskola” pedagogu pašizglītībai. Izglītības iestādē ir sistematizēta informācija par katra skolas darbinieka tālākizglītību. Visi pedagogi ir pilnveidojuši savu profesionālo kompetenci audzināšanas jautājumos ne mazāk kā sešu stundu apjomā triju gadu laikā. Visi pedagogi ir pilnveidojuši savu profesionālo kompetenci noteiktajā stundu apjomā atbilstoši MK noteikumiem Nr.569. Skolas darbinieki sēdēs un jomu komisijās sniedz pārskatus par apmeklēto kursu un semināru saturu un efektivitāti. Iestādes darbiniekiem ir iespēja tālākizglītības nolūkos apmeklēt citas mācību iestādes.

Liela nozīme iestādes sekmīgas darbības nodrošināšanai ir tehniskajam personālam, kurš veic visus sev uzticētos darbus apzinīgi un atbildīgi.

Stiprās puses:
Izglītības iestādē ir viss izglītības programmas īstenošanai nepieciešamais personāls.
Pedagogiem ir augsts profesionālās kompetences līmenis.
Turpmākā attīstība:

Turpināt pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci tālākizglītības kursos.

Vērtējums – ļoti labi
7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Skolas pašvērtēšanas sistēma ir plānota. Skolas kolektīvs ir veicis skolas pašvērtēšanu pamatjomās, par vērtēšanas pamatu izmantojot iestādes darbībai atbilstošus kritērijus un līmeņu aprakstus. Izglītības iestādē darba kontrole un izvērtēšana, kā arī informācijas faktu uzkrāšana notiek katra mācību gada laikā. Darbs tiek vērtēts apspriedēs pie direktores pienākumu izpildītājas, kur tiek pārrunāti iepriekšējā perioda pasākumi un notikumi, un turpmāk plānotās aktivitātes. Izziņas materiāls papildināts ar informāciju par izglītojamo, vecāku, pedagogu ieteikumiem. 
Pašvērtējuma kopīgais ziņojums balstīts uz dokumentu izpēti, izglītības iestādes darba analīzi un aptaujas anketu rezultātiem.  Noslēdzoties mācību gadam, pedagogi veic sava darba pašvērtējumu, notiek individuālas sarunas ar pedagoģisko un tehnisko personālu. Katru gadu pedagogi izvērtē skolēnu mācību sasniegumus un rezultātus, analizē tos pedagoģiskajā sēdē. Skolas kolektīvs pozitīvi uztver apzinātās problēmas, kas parādās pašvērtēšanas procesā. Tiek veidots darba pusgadam un gadam, kā arī ikmēneša pasākumu plāns. Skolas vadība pašvērtēšanas procesā iegūto informāciju uzskata kā noderīgu izziņas materiālu iestādes darba uzlabošanai. Iegūtā informācija tika apspriesta jomu komisijās, skolas vadības apspriedēs, Skolas padomē. Skolas darbinieki vērtēšanas procesā konstatētās stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus izmanto, plānojot turpmāko izglītības un audzināšanas darbu. Skolas pozitīvā un demokrātiskā sadarbības vide veicina darbinieku iesaistīšanos pašvērtēšanā. 
Izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums tiks aktualizēts un publiskots skolas mājas lapā.
Rāmuļu pamatskolas Attīstības plāns ir strukturēts un pārskatāms, un ar to var iepazīties visas ieinteresētas puses izglītības iestādē, izglītības iestādes mājas lapā. Prioritātes noteiktas laika posmam no 2019. gada līdz 2021. gadam. Katras prioritātes plānojums paredz darbības mērķus, rezultātu vērtēšanas kritērijus, uzdevumu izpildes gaitu, kas sevī ietver laika sadalījumu, atbildīgās personas, nepieciešamos resursus. Katra mācību gada sākumā skolas galvenie uzdevumi tiek izvirzīti saskaņā ar noteiktajām prioritātēm. Skolas Attīstības plāna izstrāde notiek demokrātiski, procesā iesaistot skolas darbiniekus, vecākus, izglītojamos un iestādes dibinātāju.
Stiprās puses: 

Skolotāji iesaistās pašvērtējuma procesā. 
Gada plāni tiek saistīti ar attīstības plānu. 
Turpmākā attīstība: 

Visu ieinteresēto pušu iesaiste izglītības iestādes attīstības plānošanā.
Vērtējums  - labi
7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

Rāmuļu pamatskolā ir obligātā izglītības iestādes darbu reglamentējošā dokumentācija. Dokumenti ir noformēti atbilstoši dokumentu izstrādes prasībām, un dokumentu pārvaldība  notiek atbilstoši LR MK noteikumiem. Izglītības iestādes darbu nosaka izglītības iestādes nolikums un citi iekšējie normatīvie akti, kuri izstrādāti un atbalstīti pedagoģiskajā padomē. 
Visam izglītības iestādes personālam ir izstrādāti atbilstoši amatu apraksti, kuros noteikti viņu darba pienākumi un tiesības. Pēc nepieciešamības amatu apraksti tiek aktualizēti. Izglītības iestādes vadības struktūra ir zināma, katrs darbinieks zina sev uzticētās jomas, plāno darbu, izvērtē rezultātus. Izglītības iestādē ir pietiekams darbinieku skaits, bet tā sameklēšana rada problēmas. Direktores p.i. deleģē funkcijas, organizē un nodrošina informācijas apmaiņu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi, uztur lietišķas un korektas attiecības ar izglītības iestādes darbiniekiem, pašvaldību, izglītojamajiem, vecākiem. 
Lai nodrošinātu informācijas apmaiņu ar skolotājiem, iepazīstinātu ar vadības pieņemtajiem lēmumiem,  notiek informatīvās sēdes. Tās notiek reizi nedēļā, lai informācija nepastarpināti nonāktu pie pedagoga, darbinieka un izglītojamā, viņa vecākiem.
Skolā veicina darbinieku pozitīvas attieksmes veidošanu, nodrošinot nepieciešamos darba apstākļus, atbalstu, atalgojumu, profesionālās izaugsmes iespējas, saliedējošus pasākumus un apbalvojumus.

Izglītības iestādes vadība ir direktores pienākumu izpildītāja, direktores vietniece izglītības jomā un direktores vietniece saimnieciskajā jomā. Sanāksmes vadībai notiek reizi nedēļā, katram amata pārstāvim veicot uzticētos darbus. Tehniskie darbinieki tiek informēti par notikušo izglītības iestādē un par veicamajiem darbiem. Direktores pienākumu izpildītāja iestādē atrodas katru dienu pilnu darba laiku un ir pieejama jautājumu risināšanai. Saimnieciskās un izglītības jomas vietniekiem ir noteikts darba laiks. Direktores pienākumu izpildītāja nodarbojas ar stratēģisko iestādes plānošanu, finanšu izlietojuma plānošanu un konfliktu risināšanu. Svarīgu jautājumu izlemšanā direktores p.i. konsultējas ar kompetentiem speciālistiem un darbiniekiem, saglabājot atbildību par galīgā lēmuma pieņemšanu, pārrauga dažāda līmeņa vadītājiem deleģēto pienākumu izpildi. Iestādes administrācija sadarbojas savstarpēji, ar skolas padomi, skolēnu pašpārvaldi, darbiniekiem, izglītojamajiem un viņu vecākiem. Skolotāju darba slodzes tiek sadalītas, ievērojot kvalifikācijas rādītājus un pieredzi, un noteiktas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Iestādes administrācija regulāri pārskata un izvērtē darbinieku ierosinājumus vadības un iestādes darba uzlabošanai.
Izglītības iestādē ir izstrādāta un publiskota kārtība, kādā iesniedzamas sūdzības un priekšlikumi, kā izglītojamie un viņu vecāki var piedalīties izglītības padomes darbā, kā arī  viņu tiesībām saņemt argumentētu skaidrojumu par izmantojamās informācijas, mācību līdzekļu, materiālu vai metožu atbilstību izglītojamā attīstībai. 
 Aktuālā informācija tiek izvietota skolotāju istabā un izsūtīta e-klasē, ievietota google disc. Katru mācību gadu tiek organizētas vismaz 2 izglītības iestādes pedagoģiskās padomes sēdes, sarunas, darba jautājumu risināšana ar izglītojamo pašpārvaldi, pēc vajadzības ar izglītības iestādes padomi.
Izglītības iestādes vadība veicina radošu darbības vidi, atbalsta dažādas izglītojamo un pedagogu aktivitātes darba pilnveidē un dažādošanā, organizē pasākumus, informē par jaunumiem, sasniegumiem, veicina savstarpējo sapratni, rūpējas par izglītības iestādes prestižu.
Stiprās puses: 

Izglītības iestādē ir obligātā dokumentācija, tā izstrādāta atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

Iestādes vadība ir pieejama visiem izglītības iestādes darbiniekiem, izglītojamajiem un viņu vecākiem.
Turpmākā attīstība:

Regulāri sekot līdzi izmaiņām normatīvajos aktos un veikt nepieciešamās korekcijas.

Uzturēt pozitīvu gaisotni kolektīva vidū.

Vērtējums – ļoti labi

7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

Izglītības iestādei ir laba un regulāra sadarbība ar Cēsu novada pašvaldību iestādes darba nodrošināšanā, budžeta plānošanā un izpildē, finanšu dokumentu apritē, pedagogu tālākizglītības kursu un mācību priekšmetu metodiskās apvienības organizēšanā, pedagogu dalībai ESF projektos. 

Izglītības iestāde ik gadu Cēsu novada izglītības iestāžu 5., 6. klasēm  organizē Vides dienas, uz kurām ierodas Cēsu pilsētas izglītības iestāžu pedagogi ar izglītojamajiem. Vērtēšanas periodā skola ir sadarbojusies ar biedrību “Kiwanis Cēsis”, kurā darbojas arī skolas pedagogi, organizējot nometni, biedrību “Dod ķepu!”, ar kuru kopā ir uzrakstīts projekts iestādes izglītojamajiem, kam ir uzvedības un mācību problēmas. Sadarbojamies arī ar organizāciju Kiwanis Gresvika no Norvēģijas, kas palīdz maznodrošinātiem bērniem, palīdz nometnes organizēšanā. Regulāri dāvina nokomplektētas skolas somas pirmās klases bērniem.
Sadarbojamies ar Cēsu 2. pamatskolu, kas ir pilotskola, lai varētu noskaidrot nezināmos jautājumus. Pavasarī tika paredzēts pieredzes brauciens uz Ādažu brīvo Valdorfskolu pieredzes iegūšanai par citādu mācību procesu un kuru nerealizējām ārkārtas stāvokļa dēļ. Pieredzes apmaiņā piedalījāmies Starptautiskajā projektā Erasmus +K2 project REF 2: Reading with Ease and Fun – 2. Cēsīs. Logopēdes sistematizētie materiāli un metodes, pasniegšanas veids bija interesants kolēģiem no Rumānijas, Grieķijas, Lietuvas, Slovēnijas, Bulgārijas, Portugāles un arī no Latvijas. Pieredzes apmaiņas rezultāta tapa ideja par logopēdiskā stūrīša izveidi pirmsskolas grupā.

Stiprās puses: 

Atsaucība sadarbībai ar citām institūcijām, iesaistīšanās projektos.

Turpmākā attīstība:

Iesaistīties dažādos projektos.
Vērtējums -  labi
V Turpmākā attīstība
	Jomas
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Mācību saturs
	Īstenot kompetencēs balstīta pamatizglītības standarta un izglītības programmu kvalitatīvu ieviešanu, akcentējot savstarpējo stundu vērošanu un starppriekšmetu saiknes veidošanu.

	Mācīšana un mācīšanās
	Uzlabot izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes izpēti un analīzi, rezultātus izmantot mācību procesa pilnveidošanai, attīstīt caurviju prasmes, lai zināšanas apgūtu dažādos kontekstos.

Izstrādāt  SLA (snieguma līmeņu aprakstus) dažādu prasmju apguvē izglītojamajiem un veicināt savstarpējā vērtējuma un pašvērtējuma prasmju attīstību.

Izmantojot valsts pārbaudes darbu rezultātu analīzi pilnveidot mācību procesu.

Nodrošināt pedagogiem apmācības kompetenču apguvei.

	Atbalsts izglītojamiem
	Turpināt  izglītojošo darbu par veselīgu dzīves veidu, uzvedību, kultūras un saskarsmes prasmju pilnveidošanu.

Nostiprināt izveidoto atbalsta sistēmu darbā ar izglītojamajiem, kuriem ir mācīšanās grūtības, akcentējot karjeras izglītību.

	Iestādes vide
	Rast jaunus risinājumus izglītības iestādes pilnvērtīgākai iekšējās kārtības noteikumu ievērošanai.
Turpināt remontēt skolas un pirmsskolas izglītības telpas.

	Iestādes resursi
	Turpināt pilnveidot pedagoģisko meistarību dažādos kursos un nodrošināt ar nepieciešamajiem resursiem.

	Iestādes darba organizācija, vadība un attīstības plānošana
	Uzklausīt ieinteresētās puses un iegūto informāciju izmantot izglītības iestādes turpmākās darbības attīstības plānošanā.


Rāmuļu pamatskolas direktores pienākumu izpildītāja    
                                               Inga Andersone

           ______________


         (vārds, uzvārds)      
                 (paraksts)

Z.v.

SASKAŅOTS

Cēsu novada domes priekšsēdētājs
_______________________________________________________

(dokumenta saskaņotāja pilns amata nosaukums)
            Jānis Rozenbergs

__________________________
________________

(vārds, uzvārds)

(paraksts)


_________________________
Z.v.

(datums)
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